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Notwendige Qualifikationsstrukturen (1)

Qualifizierungsbedarf bestent auf allen Stufen des Bildungssystems

IT-Kompetenzen/digital literacy sind auf allen Stufen des Bildungssystems und in
allen Berufen zu vermitteln

Derzeit sind keine neuen technischen Ausbildungsberufe erforderlich, jedoch ist
die Anpassung relevanter Berufe im Kontext mit Industrie 4.0 notwendig

Entwicklung von bedarfsgerechten Zusatzqualifikationen,
Qualifikationsbausteinen fur die Aus- und Weiterbildung notwendig

Joyce Miller-Harms, M.Ed.
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Notwendige Qualifikationsstrukturen (I1)

Tatigkeitsbezogene kompakte und transparente Inhalte, die mit praxisnaher
Weiterbildung erworben werden kénnen, sind zu identifizieren und zu definieren
(keine gesetzliche Regulierung!)

Lehrer- und Ausbilderfortbildung ist im Kontext mit Industrie 4.0 zu forcieren

Forderungen an Politik flr die Bereiche frihkindliche Bildung, Allgemeinbildung
und Hochschule sind zu konkretisieren (Digitale Medienkompetenz, MINT,
Hardware-Ausrustung usw.)

Joyce Miller-Harms, M.Ed.




Sozialpartnervereinbarung pov oo ™ nomomerau N
(April 2016)

- Sozialpartnervereinbarung zwischen Gesamtmetall,
IG Metall, VDMA und ZVEI im April 2016

- Unterzeichnung durch Prasidenten
und Hauptgeschaftsfihrer

- Verstandigung auf ,Agiles Verfahren®

- Untersuchung der Industrie 4.0-relevanten
Ausbildungsberufe und der darauf , ‘
aufbauenden Fortbildungen im M+E-Bereich Voreinbarung

In der damit verbundenen Verantwortung verstandigen sich Gesamtmetall, VDMA, ZVEI und

|G Metall darauf, in einem agilen Verfahren gemeinsam die Industrie 4.0-relevanten
Ausbildungsberufe und die darauf aufbauenden Fortbildungen im M+E-Bereich hinsichtlich

- Gemel nsam eS Team der Verel n baru ngspartner sich verandernder Anforderungen und neuer beruflicher Perspektiven zu untersuchen.
0 rg a.n IS I e rt d e n Arbe ItS p rOZGSS \é;r:::\nr:;;j::\thEEZni?iljr die Metall- und Elektroberufe von den Vereinbarungspartnern

Handlungsbedarf und zeitliche Perspektiven abgeleitet sowie geeignete Mafnahmen initiiert.

Dies kénnen Gestaltungshinweise fur die betriebliche sowie die schulische Ausbildung,
Anderungen in den curricularen Vorgaben, neue Berufs-/Fortbildungsprofile oder gezielte

_ Betrlebllcher Experten und Wlssenschaﬁ:ler Informationen tiber branchentiibergreifende Qualifikationsprofile sein.
. . . . Ein gemeinsames Team der Vereinbarungspartner organisiert den Arbeitsprozess. Die
We rd e n In d I e Arbelt e I n beZOg e n Expertisen betrieblicher Experten und Wissenschaftler werden in die Arbeit einbezogen. Je

nach Bedarf werden danach die erforderlichen Abstimmungen und Gespréache mit den
Beteiligten im weiteren Prozess (KWB, DGB, BMWI, BMBF, KMK, BIBB, zusténdige Stelle
u.a.) aufgenommen,|

- Einbeziehung der Beteiligten im Neuordnungsverfahren
in der zweiten Stufe

- Erarbeitung konkreter Vorschlage als Grundlage fur f . //VDMA ZV€|

weitere MaRRnahmen bis Marz 2017 Die Elliroindusie

Joyce Miller-Harms, M.Ed. Seite 5




DaS ”agile“ Verfahren AGV NORD‘ NORDMETALL\

Stufe 1

Auswertung von Initiativen/Stellungnahmen aus
Forschungsprojekten Unternehmen, Verbanden, Gewerkschaften

v v

Identifikation von Qualifikationsanforderungen

Workshops mit
Einbindung der Gremien/ Bewertu?g . betrieblicher Experten,
Mitgliedsverbande durch Gruppe der Federfuhrer/Sozialpartner Wissenschaftlern.
Gesamtmetall, IG Metall, VDMA, ZVEI Vertretern der Berufsschulen
v
Qualifikation bereits in Handlungsbedarf Akademische
Ausbildungsordnung abgebildet im Bereich Aus- und Fortbildung Quallifikation

Gestaltungshinweise, Neue Curriculare Anderung Neue
Umsetzungshilfen Zusatzqualifikation Anderungen Berufszuschnitt Berufsprofile

Joyce Miller-Harms, M.Ed.




Zeitplan des Ordnungsverfahrens | asv oo™  voromeran™

Beteiligung der Gremien Sozialpartnergesprach beim Zeitschiene
BMWi

22.06.2017

Sondierung des Vorschlages mit den
Verfahrensbeteiligten

Antragsgesprach beim BMWi

Rahmenlehrplan (KMK/BL)

Vorlage des Ergebnisses an
ME-Mitgliedsverbande und Gemeinsame Sitzung beim BMBF

Stellungnahme 18.01.2018

Abgleich Ausbildungsrahmenplan (Bund) und
Rahmenlehrplan (Lander)

05.10.2017
Festlegung der Eckwerte, Weisung an
BIBB
Koordinierungsausschuss 10/ 2017
Bund/Lander
Vorschlage der ME-Verbande
uber KWB Zustimmung (im Umlaufverfahren)
S_achverstandige aus
Mitgliedsunternehmen =\ Sachverstandige des Bundes und Termine SV-Bund:
der Lander
Feedback 4= Festlegung der Inhalte: 07.-09.11.2017
e ) Ausbildungsordnung und 20.-22.11.2017
Ausbildungsrahmenplan (AG/AN Bund) 04.-07.12.2017
<4
—)

Joyce Miller-Harms, M.Ed.



AGV NORD \ NORDMETALL\

Sachverstandige des Bundes
(Arbeitgeberseitig)

Beteiligung von 36 Sachverstandigen des Bundes unter Koordinierung von Gesamtmetall
unter anderem aus den folgenden Unternehmen:

ABB Robert Bosch
Continental Automotive Rohde & Schwarz
Daimler Siemens
FEDERAL MOGUL SEW EURODRIVE
Festo TRUMPF

Miele Voith

Meyerwerft WILO

Phoenix Contact ZF Friedrichshafen

Premium Aerotec

Joyce Miller-Harms, M.Ed.



Zeitplan des Ordnungsverfahrens I

Start der
Informationskampagne

Landerausschuss Berufliche
Bildung und
Koordinierungsausschuss
Bund/Lander

Standiger Unterausschuss beim
BiBB

Vorbereitung der Beschlussfassung
durch den BIBB-Hauptausschuss

BiBB-Hauptausschuss

Beschlussfassung

Erlassverfahren durch BMWi im
Einvernehmen mit BMBF mit
Rechtsférmlichkeitsprifung
durch BMJV
Veroffentlichung der Rechtsverordnung
im BGBI, Bekanntmachung der
Ausbildungsordnungen und

Rahmenlehrpléne im Bundesanzeiger,
Inkrafttreten zum 01.08.2018

NORDMETALL\

22./23.02.2018

14.03.2018

15.03.2018

13. Juni 2018

Joyce Miller-Harms, M.Ed.



BetrOffene BerUfe AGV NORD \ NORDMETALL\

Verordnung Uber die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen mit den Berufen

Anlagenmechaniker/in
Industriemechaniker/in
Konstruktionsmechaniker/in
Werkzeugmechaniker/in
Zerspanungsmechaniker/in

Verordnung Uber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen mit den Berufen

Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik
Elektroniker/in fur Betriebstechnik

Elektroniker/in fiir Gebaude- und Infrastruktursysteme
Elektroniker/in fiir Gerdte und Systeme
Elektroniker/in fiir Informations- und Systemtechnik

Verordnung Uber die Berufsausbildung zum/zur

Mechatroniker/in

Joyce Miller-Harms, M.Ed. 10



Wesentliche Anderungen ov wono ™ worowerau
Inkrafttreten: 1.08.2018

Neue integrative Berufsbildposition 5

Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit

Teilweise Anderungen in den Berufsbildpositionen 6, 7, 18*

Betriebliche und technische Kommunikation,
Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse
Geschaftsprozesse und Qualitatsmanagement im Einsatzgebiet

Optionale Zusatzqualifikationen

* ggf. abweichende Nummerierung der Berufsbildposition

Joyce Miller-Harms, M.Ed. Seite 11




Optionale Zusatzqualifikationen svsos™ sosouerau®

Systemintegration

Prozessintegration Industrielle
Metallberufe
IT-gestilitzte Anlagenanderung

Digitale Vernetzung

: Industrielle iker/i
Programmierung v Mechatroniker/in

IT-Sicherheit

Joyce Miller-Harms, M.Ed.




Neue Berufsbildposition Nr. 5

AGV NORD \ NORDMETAI.L\

Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit

Berufs
rufs-
bildpo-
sition

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollie-

rens integriert mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

5

Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und Informati-
onssicherheit

(§ 7 Absatz 1 Nummer 5,
§ 11 Absatz 1 Nummer 5,
§ 15 Absatz 1 Nummer 5,
§ 19 Absatz 1 Nummer 5,
§ 23 Absatz 1 Nummer 5)

auftragsbezogene und technische Unterlagen mit Standardsoftware erstellen
Daten und Dokumente pflegen, austauschen, sichern und archivieren

Daten eingeben, verarbeiten, Ubermitteln, empfangen und analysieren
Vorschriften zum Datenschutz anwenden

informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur Auftragsplanung, Auftragsabwick-
lung und Terminverfolgung anwenden

Informationsquellen und Informationen recherchieren und aus digitalen Netzen be-
schaffen sowie Informationen bewerten

digitale Lernmedien nutzen

die informationstechnischen Schutzziele Verfugbarkeit, Integritat, Vertraulichkeit und
Authentizitat berucksichtigen

betriebliche Richtlinien zu mobilen Datentragern, elektronischer Post, IT-Systemen
und Internetseiten einhalten

Auffalligkeiten und Unregelmaligkeiten an IT-Systemen erkennen und MalRnahmen
zur Beseitigung ergreifen

Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisierungssysteme nutzen
in interdisziplinaren Teams planen, kommunizieren und zusammenarbeiten

Joyce Miller-Harms, M.Ed.

13
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Teilweise Anderungen in vorhandenen
Berufsbildpositionen

\ Qualitatsmanagement:

Lebenszyklusdaten von Auftragen, Dienstleistungen, Produkten und
Betriebsmitteln auswerten und Vorschlage zur Optimierung von
Ablaufen und Prozessen erarbeiten

\ Betriebliche und technische Kommunikation:

Im virtuellen Raum zusammenarbeiten, Produkt- und Prozessdaten

sowie Handlungsanweisungen und Funktionsbeschreibungen
austauschen

Joyce Miller-Harms, M.Ed. Seite 14




Optionale Zusatzqualifikationen: sevwess™  eouersu®
Metallberufe

Systemintegration (Konfigurierung, Parametrieren):

* Prozessablaufe und technische Bedingungen analysieren,
Anforderungen an technische Systeme feststellen sowie
LOsungsvarianten bewerten und auswahlen

« Hard- und Softwarekomponenten auswahlen, installieren und
konfigurieren sowie in die bestehenden Systeme integrieren,
Anlagendaten und -unterlagen dokumentieren

« Tests vorbereiten und durchfiihren sowie Stérungen analysieren und
Fehler beheben

Joyce Miller-Harms, M.Ed. 15




Optionale Zusatzqualifikationen: sevwess™  eouersu®
Metallberufe

Prozessintegration (Produktion und Logistik):

« Produktionsprozesse analysieren, technische und organisatorische
Schnittstellen klaren, bewerten und dokumentieren

« Mal3nahmen zur Prozessintegration erarbeiten, bewerten,
abstimmen und dokumentieren sowie Anderungsdaten einpflegen

« Malnahmen testen sowie Technologie- und Prozessdaten
dokumentieren

Joyce Miller-Harms, M.Ed. 16




Optionale Zusatzqualifikationen: sevwess™  eouersu®
Metallberufe

IT-gestltzte Anlagenanderung (3D Datensatze und Verfahren)

« Planen von Anderungen an Anlagen (Chemische Industrie)

« Herstellen und digitales Nachbereiten von Rohrleitungen, Profilen,
Anlagenteilen oder Blechkonstruktionen

Joyce Miller-Harms, M.Ed. Seite 17




- - : | A
Optionale Zusatzqualifikationen — ™= = ™™
Mechatroniker und Metallberufe

Additive Fertigungsverfahren (Verfahren und Programmierung):

« 3D-Datenséatze handhaben und parametrische Programmierungen
durchfthren

« Additive Fertigungsanlagen einrichten und betreiben

« Die Qualitat der Produkte prufen und sichern

Joyce Miller-Harms, M.Ed. Seite 18
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Optionale Zusatzqualifikationen
Elektroberufe und Mechatroniker

Digitale Vernetzung:

« Systeme, Prozessablaufe und technische Bedingungen analysieren,
Anforderungen an Bussysteme, leitungsgebundene oder drahtlose
Netze feststellen sowie Losungsvarianten erarbeiten, bewerten und
auswahlen

« Hard- und Softwarekomponenten auswahlen, installieren und
konfigurieren sowie in die bestehende Infrastruktur integrieren,
Anlagendaten und -unterlagen dokumentieren

» Fehler, Stdrungen oder Engpasse analysieren, Datendurchsatz und
Fehlerraten bewerten, Fehler beheben sowie die Systeme testen

Joyce Miller-Harms, M.Ed. Seite 19
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Optionale Zusatzqualifikationen
Elektroberufe und Mechatroniker

Programmierung (Komponenten und Anwendungen, objektorientierte/
prozedurale Programmierung):

« Systeme, Prozessablaufe und technische Bedingungen analysieren,
Anforderungen an die Software feststellen

« Software erstellen und in die bestehenden Systeme integrieren,
Software dokumentieren

« Testplan und Testdaten erstellen, Umgebungsbedingungen
simulieren, Systeme testen sowie Fehler beheben

Joyce Miller-Harms, M.Ed. Seite 20
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Optionale Zusatzqualifikationen
Elektroberufe und Mechatroniker

IT-Sicherheit (Produkte und Prozesse):

« Technische und organisatorische IT-Sicherheitsmalihahmen
entsprechend der vorhandenen Risiken vorschlagen

* Sicherheitsmallnahmen umsetzen

 Die IT-Sicherheit Uberwachen

Joyce Miller-Harms, M.Ed. Seite 21




extbeispiel
Zusatzqualifikation Additive Fertigungsverfahren
»Additive Fertigungsverfahren” (Industrielle Metallberufe / Mechatroniker)

AGV NORD \ NORDMETAI.L\

: Zeitliche
Lfd. Teil der . L : vy g .
NI Zusatzqualifikation Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten .F{|chtwerte
in Wochen
1 2 3 4
Modellieren von Bau- a) Bauteile in CAD-Systemen erstellen
teilen b) fir digitale 3D-Modelle parametrische Datensatze entwi-
1 ckeln
c) Gestaltungsprinzipien zur additiven Fertigung einhalten,
Gestaltungsmoglichkeiten nutzen
Vorbereiten von addi- a) Verfahren zur additiven Fertigung auswahlen
5 tiver Fertigung b) 3D-Datensatze konvertieren und fiir das Verfahren anpassen
c) verfahrensspezifische Produktionsablaufe planen
d) Maschine zur Herstellung einrichten
Additives Fertigen von | a) additive Fertigungsverfahren anwenden, Probebauteile 8
Produkten erstellen und bewerten
b} Prozessparameter anpassen und optimieren
c) Prozesse kontrollieren, tberwachen und protokollieren,
MaBnahmen der Qualitdtssicherung durchfihren
3 d) Fehler- und Mangelbeseitigung veranlassen sowie Malnah-
men dokumentieren
e) Daten des Konfigurations- und Anderungsmanagements
pflegen, technische Dokumentationen sichern
f)  wverfahrensspezifische Vorschriften zur Arbeitssicherheit und
Umwelt einhalten

Joyce Miller-Harms, M.Ed. Seite 22
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Prufung der Zusatzqualifikationen

Antrag auf Prufung der Zusatzqualifikation, Zeitpunkt

(1) Die Zusatzqualifikation wird auf Antrag des oder der Auszubildenden geprift, wenn der
oder die Auszubildende glaubhaft gemacht hat, dass ihm oder ihr die erforderlichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt worden sind.

(2) Die Prufung findet im Rahmen von Teil 2 der Abschlussprifung als gesonderte Prifung
statt.

Joyce Miller-Harms, M.Ed. Seite 23




Prifung der ZQ aov noro N voromerar M

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)
(7)
(8)

In der Priifung der Zusatzqualifikation wird mit dem Priifling ein fallbezogenes Fachge-
sprdch gefiihrt.
Zur Vorbereitung auf das [jeweilige] fallbezogene Fachgesprdch hat der Priifling eigen-

standig im Ausbildungsbetrieb eine praxisbezogene Aufgabe durchzufiihren. Die eigen-
standige Durchflihrung ist von dem oder der Ausbildenden zu bestdtigen.

Zu der praxisbezogenen Aufgabe hat der Priifling einen Report zu erstellen. In dem Re-
port hat er die Aufgabenstellung, die Zielsetzung, die Planung, das Vorgehen und das Er-
gebnis der praxisbezogenen Aufgabe zu beschreiben und den Prozess, der zu dem Ergeb-
nis gefuhrt hat, zu reflektieren. Der Report darf hochstens drei Seiten umfassen.

Den Report soll der Priifling mit einer Anlage ergdnzen. Die Anlage besteht aus Visuali-
sierungen zu der praxisbezogenen Aufgabe. Sie darf hochstens funf Seiten umfassen.
Das fallbezogene Fachgesprdch wird mit einer Darstellung der praxisbezogenen Aufgabe
und des Losungswegs durch den Priifling eingeleitet. Ausgehend von der praxisbezoge-
nen Aufgabe und dem dazu erstellten Report entwickelt der Priifungsausschuss das fall-
bezogene Fachgespriich so, dass die jeweiligen Anforderungen der Zusatzqualifikation
nachgewiesen werden kénnen.

Das fallbezogene Fachgespréch dauert héchstens 20 Minuten.
Bewertet wird nur die Leistung, die der Priifling im fallbezogenen Fachgespréich erbringt.

Die Priifung der jeweiligen Zusatzqualifikation ist bestanden, wenn die Priifungsleistung
mit mindestens ,,ausreichend” bewertet worden ist.”

Joyce Miller-Harms, M.Ed. Seite 24




Prufung der ZQ AGV NORD\ NORDMETALL\

Praxisorientierte Aufgabe

Bestatigung der eigenstandigen Durchfihrung
durch den Ausbildenden

[
Report

hochstens 3 Seiten

I
Anlage

(Visualisierung)
héchstens 5 Seiten

\

Fallbezogenes Fachgespréach
hochstens 20 min

Prifungsinstrument

Joyce Miller-Harms, M.Ed. Seite 25
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Ubergangsregelungen

Die Anderungsverordnungen treten zum 1. August 2018 in Kraft. Damit sind sie fiir alle Aus-
bildungsverhaltnisse verpflichtend, die ab diesem Zeitpunkt starten. In den Anderungsver-

ordnungen wurden dariiber hinaus sog. Ubergangsbestimmungen festgelegt. Diese be-
schreiben die Auswirkungen der Anderungsverordnungen fiir bereits bestehende Ausbil-

dungsverhaltnisse folgendermalen:

e Die kodifizierten Zusatzqualifikationen sind mit Inkrafttreten der Anderungsverordnun-
gen zum 1. August 2018 bereits flr alle bestehenden Ausbildungsverhaltnisse giiltig.

e Die Anderungsverordnungen insgesamt kénnen auf bereits bestehende Ausbildungs-
verhaltnisse nur dann angewendet werden, wenn Teil 1 der Abschlusspriifung noch
nicht absolviert wurde.

Joyce Miller-Harms, M.Ed. Seite 26
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Kontakt

Joyce Muller-Harms

Abteilungsleiterin Berufsbildung und Arbeitsmarkt
NORDMETALL

Verband der Metall- und Elektroindustrie e.V.
Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Tel. +49 (40)637 84 20 1

Fax: +49 (40)637 84 26 7

Mobil: +49 (162)234 51 38

E-Mail: mueller-harms@nordmetall.de
Internet: www.nordmetall.de

Joyce Miller-Harms, M.Ed. Seite 27




AGV NORD \ NORDMETALI.\

Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands e.V. Elektroindustrie e.V.

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

www.agvnord.de www.nordmetall.de _




