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Vorbemerkung

Das Mutterschutzgesetz (MuSchG) ist 1952 in Kraft getreten und bisher nur in wenigen Re-
gelungsbereichen geéndert worden. Aufgrund der inzwischen eingetretenen Veranderun-
gen der gesellschaftlichen und rechtlichen Rahmenbedingungen sah der Gesetzgeber
Handlungsbedarf. Ziel der nunmehr erfolgten grundlegenden Reform war es, das Gesetz
zeitgemal, Ubersichtlicher und verstandlicher zu fassen. Aus diesem Grund wurde das Mut-
terschutzgesetz umstrukturiert und die Verordnung zum Schutze der Mitter am Arbeitsplatz
(MuSchArbV) in das Gesetz integriert.

Gleichzeitig mit den systematischen Anderungen wurde das Gesetz jedoch auch inhaltlich
Uberarbeitet. Besonders kritische Punkte fur die Praxis konnten durch die politische Inter-
vention von Gesamtmetall verhindert bzw. in ihren Folgen abgemildert werden. Zu wichti-
gen Anderungen mit unmittelbaren Auswirkungen auf die Praxis kommt es jedoch insbe-
sondere in folgenden Bereichen:

e Anwendungsbereich des Gesetzes
e Einfuhrung des Begriffs der unverantwortbaren Gefahrdung
e Gestaltung von Arbeitsbedingungen
e Schwangerschaftsspezifische Gefahrdungsbeurteilung
e Beschaftigungsverbote
¢ Unzuldssige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fir Schwangere und Stillende
e Dokumentations- und Informationspflichten
e Kiindigungsschutz
e Sanktionen
Mit einigen wenigen Ausnahmen wird das Gesetz zum 1. Januar 2018 in Kraft treten.

Ziel des Leitfadens ist es, durch die Gegeniberstellung der bisherigen und aktuellen
Rechtslage, die wesentlichen Anderungen der Mutterschutzreform fiir die betriebliche Pra-
xis darzustellen. Ein besonderes Augenmerk soll dabei auf der neu geregelten Gefahr-
dungsbeurteilung liegen. Dieser Leitfaden soll nur als Unterstiitzung und eine erste Hilfe zur
Umsetzung der neu eingefiihrten Pflichten verstanden und gelesen werden. Bei Fragen
wird die verbandliche Beratung im Einzelfall empfohlen.
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I. Personlicher Geltungsbereich

Bisherige Rechtslage

Bisher erfasste der Anwendungsbereich gemafd 8 1 Nr. 1 MuSchG a.F. Arbeithnehmerinnen
sowie Frauen, die in Heimarbeit beschaftigt waren und ihnen Gleichgestellte (8 1 Abs.1 und
2 des Heimarbeitsgesetz, HAG), soweit sie am Stiick mitarbeiteten. Fir eine ,Mitarbeit am
Stlick” ist erforderlich, dass die betreffende Frau selbst an der Verrichtung der geschuldeten
Arbeit beteiligt ist und nicht etwa nur die zu verrichtenden Téatigkeiten wie ein Arbeitgeber
organisiert und auf Hilfskrafte verteilt.!

Neue Rechtslage

Der Anwendungsbereich des Gesetzes wird durch die Reform deutlich ausgeweitet (§ 1
Abs. 2 Satz 1 MuSchG n.F.). Zum einen ist kunftig anstelle des Arbeitnehmerbegriffs des
bisherigen § 1 Nr. 1 MuSchG a.F. der Beschaftigtenbegriff i.S.d. § 7 Abs. 1 SGB IV mal3-
geblich, zum anderen werden weitere Personengruppen unabhdngig des Beschaftigten-
status in den Anwendungsbereich aufgenommen.

Neben unselbststandig tatigen Arbeitnehmerinnen, die fir den Arbeitgeber nach dessen
Weisungen sowie nach MaRRgabe der arbeitsvertraglichen Vereinbarungen und Regelungen
tatig werden, werden durch das Abstellen auf den Status als Beschaftigte i.S.d.
8§ 7 Abs. 1 SGB IV in Zukunft z.B. auch Fremdgeschéftsfilhrerinnen sowie Minderheiten-
Gesellschafter-Geschaftsfuhrerinnen einer GmbH vom Anwendungsbereich erfasst, soweit
diese aufgrund ihrer persénlichen Abhangigkeit unter den Beschaftigtenbegriff des
§ 7 SGB IV fallen.

Praxishinweis: In Zweifelsfallen besteht fir den Arbeitgeber die Moglichkeit, tiber das An-
frageverfahren nach § 7a SGB IV von der Deutschen Rentenversicherung Bund den Be-
schéftigtenstatus prifen zu lassen.

Unabhéngig davon, ob ein Beschaftigungsverhaltnis nach § 7 Abs. 1 SGB IV vorliegt, unter-
fallen kiinftig ebenfalls folgende Frauen dem Anwendungsbereich des Gesetzes (§ 1 Abs. 2
Satz 2 MuSchG n.F.):

e Frauen in betrieblicher  Berufsbildung  und Praktikantinnen  i.S.v.
§ 26 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG). Erfasst sind damit die Berufsausbildungs-
vorbereitung, die Berufsausbildung, die berufliche Fortbildung sowie die betriebliche
Umschulung. Je nach Ausgestaltung des Ausbildungsverhaltnisses kénnen Frauen in
betrieblicher Berufsbildung auch Beschaftigte i.S.d. § 7 Abs. 1 SGB IV sein. In diesem
Fall sind die Frauen bereits nach Abs. 2 Satz 1 der Norm vom Anwendungsbereich um-
fasst.

Ebenfalls von der Norm erfasst sind Praktikantinnen i.S.v. § 26 BBIiG, mithin Personen
die eingestellt werden, um berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten oder berufli-
che Erfahrungen zu erwerben, ohne dass es sich um eine Berufsausbildung i.S.d. BBIiG
handelt (freiwillige Praktikantinnen).

Frauen, die im Rahmen ihrer schulischen oder hochschulischen Ausbildung ver-
pflichtende Praktika (Pflichtpraktika) durchfiihren missen, werden als Schilerinnen und

! Rancke, Kommentar zum MuSchG 4. Auflage 2015, § 1 Rn. 37.
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Studentinnen von 8§ 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 8 MuSchG n.F. erfasst. Das Gesetz findet inso-
fern nur beschrankt Anwendung, vgl. nachstehend Unterpunkt ,Schulerinnen und Stu-
dentinnen®.

Frauen mit Behinderung, die in einer Werkstatt fir behinderte Menschen beschaf-
tigt sind.

Frauen, die als Entwicklungshelferinnen i.S.d. Entwicklungshelfer-Gesetzes tatig
sind, jedoch mit der Mal3gabe, dass sie keinen Anspruch auf Mutterschutzlohn, Mutter-
schaftsgeld sowie den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld (88 18 bis 22 MuSchG n.F.)
haben.

Frauen, die als Freiwillige i.S.d. Jugendfreiwilligendienstgesetzes oder des Bun-
desfreiwilligendienstgesetzes tatig sind.

Frauen, die Mitglieder einer geistlichen Genossenschaft oder Angehdrige einer
ahnlichen Gemeinschaft sind, sowie flr Diakonissen, auch wahrend der Zeit ihrer
schulischen oder aufRerschulischen Bildung.

Frauen, die in Heimarbeit beschaftigt sind, und ihnen Gleichgestellte i.S.v. § 1
Abs. 1 und 2 HAG, jedoch mit der Mal3gabe, dass die 88 10 und 14 MuSchG n.F. auf
sie nicht anzuwenden sind. Ausgenommen sind demnach aus dem Unterabschnitt ,Be-
trieblicher Gesundheitsschutz“ Regelungen zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen, die
Vorgaben zur unzuldssigen Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen, zur Rangfolge der zu
ergreifenden Schutzmaflinahmen sowie zur Dokumentations- und Informationspflicht der
Arbeitgeber. Die Regelungen zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen und zum Begriff
der unverantwortbaren Gefahrdung gemaf 8 9 Abs. 1 bis 5 MuSchG n.F. (s.u.) finden
jedoch entsprechende Anwendung.

Schilerinnen und Studentinnen, soweit die Ausbildungsstelle Ort, Zeit und Ablauf der
Ausbildungsveranstaltung verpflichtend vorgibt oder die ein im Rahmen der schulischen
oder hochschulischen Ausbildung verpflichtend vorgegebenes Praktikum ableisten, je-
doch mit der Mal3gabe, dass die 88 17 bis 24 MuSchG n.F auf sie nicht anzuwenden
sind. Ausgenommen sind demnach Anspriche auf finanzielle Leistungen, die Regelung
zum Fortbestehen des Erholungsurlaubs bei Beschaftigungsverboten sowie der beson-
dere Kiindigungsschutz.

Frauen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als arbeitnenmeréhnliche
Personen anzusehen sind, jedoch mit der MaRRgabe, dass die leistungsrechtlichen Re-
gelungen der 88 18, 19 Abs. 2 und § 20 MuSchG n.F. auf die arbeithehmerahnlichen
Personen keine Anwendung finden, da Art und Umfang der sozialen Absicherung in der
Entscheidung der selbststandig erwerbstatigen Frauen liegen. Soweit die Frau (freiwilli-
ges) Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist und bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch
auf Krankengeld hat, besteht — wie bisher — ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach
§ 19 Abs. 1 MuSchG n.F. i.V.m. § 24i SGB V.

Die arbeitnehmerahnlichen Personen sind nur fragmentarisch vom MuSchG erfasst. Fiur
die Praxis von besonderer Bedeutung ist die Einbeziehung dieses Personenkreises in
den Gesundheitsschutzbereich und den besonderen Kiindigungsschutz (s.u.).

Im Unterschied zum Arbeitnehmer sind arbeitnehmerahnliche Personen, die dem Status
nach Selbstandige sind, in wesentlich geringerem Mal3e personlich abhangig und ledig-
lich durch ihre wirtschaftliche Unselbstandigkeit gepragt. Weisungsgebundenheit oder
Eingliederung in eine betriebliche Organisation fehlen regelméfig oder sind nur



schwach ausgepragt. Im Gegensatz zum Arbeithnehmer kann die arbeitnehmerahnliche
Person Zeit und im Wesentlichen auch Ort der Arbeitsleistung frei bestimmen.

Durch die Einbeziehung von arbeithehmeréhnlichen Personen sollen Abgrenzungsprob-
leme zum Status des Arbeithehmers umgangen werden. Der notwendige Schutz fir
Schwangere soll aus Diskriminierungsgriinden unabhangig von der Frage gewahrleistet
werden, ob es sich bei der schwangeren Person um eine Arbeitnehmerin oder eine
selbststandig Erwerbstéatige handelt. Aus gleichen Gesichtspunkten wurden arbeitneh-
merahnliche Personen bereits auch schon in den Anwendungsbereich des Arbeits-
schutzgesetzes aufgenommen. Wie bereits im Rahmen des allgemeinen Arbeitsschut-
zes soll der Einbezug in den Anwendungsbereich keine arbeitsrechtlichen Weisungs-
rechte tber den Arbeitsschutz hinaus schaffen oder etwa Zutrittsrechte begriinden. Das
Mutterschutzgesetz kann den Dienstberechtigten daher nur im Rahmen einer bestehen-
den Einflussmdglichkeit verpflichten.

Praxishinweis: Die Pflichten nach dem Mutterschutzgesetz gelten fir den Dienstbe-
rechtigten oder Besteller nur insoweit, als die arbeithehmeréhnlichen Personen in ihren
Einflussbereich fallen.
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II. Begriff der ,,unverantwortbaren Gefahrdung*

Den Begriff der ,,unverantwortbaren Gefahrdung“ fihrt der Gesetzgeber neu ein und
verpflichtet den Arbeitgeber zunachst durch § 9 Abs. 2 Satz 1 MuSchG n.F. bei der Gestal-
tung der Arbeitsbedingungen, Gefahrdungen einer schwangeren oder stillenden Frau oder
ihres Kindes moglichst zu vermeiden und eine unverantwortbare Gefahrdung auszuschlie-
Ben. Durch diese generelle Verpflichtung und zahlreiche weitere Bezugnhahmen (vgl.
z.B. 886, 11, 12, 13 MuSchG n.F.) wird der Begriff prdgend fir den betrieblichen Gesund-
heitsschutz im Mutterschutzrecht.

Aul3erhalb des Mutterschutzes — im allgemeinen Arbeitsschutz nach dem ArbSchG — ist der
Begriff der Gefahrdung von zentraler Bedeutung. Hierdurch wird der préaventive Ansatz des
Schutzes hervorgehoben und der Ansatzpunkt der Gesundheitspolitik im Betrieb bereits
nach vorn gelegt.? Es gilt der Grundsatz der Gefahrdungsminimierung. Dieser Grundsatz
gilt auch im Mutterschutz, hinzu tritt jedoch die Anforderung, ab einer bestimmten Geféahr-
dungsschwelle, Gefahrdungen zum Schutze der Mutter und ihres Kindes auszuschliel3en.
Der mutterschutzrechtliche Begriff der unverantwortbaren Gefahrdung stellt damit eine qua-
lifizierte Form der Gefahrdung dar.?

1. Wann liegt eine Gefahrdung vor?

Zu den Voraussetzungen einer Gefahrdung von schwangeren und stillenden Frauen heif3t
es in der Gesetzesbegriindung®:

1. Zunachst muss die Mdéglichkeit bestehen, dass die festgestellten Schadfaktoren die
schwangere oder stillende Frau bzw. das ungeborene oder zu stillende Kind gesundheit-
lich beeintrachtigen. Bei der Prifung einer Gefahrdung sind damit auch Schadfaktoren zu
berticksichtigen, die nur moglicherweise eine gesundheitliche Beeintrachtigung herbeiftih-
ren kdnnen oder denen die Frau nur mdglicherweise ausgesetzt ist oder mit denen sie in
Kontakt kommt (vgl. 8 11 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1 MuSchG n.F.). Zudem kdnnen
nach den Mal3gaben des Gesetzes grundsatzlich auch Arbeitsbedingungen, die nach dem
Stand der Wissenschaft lediglich im Verdacht stehen, gesundheitliche Beeintrachtigungen
hervorzurufen, eine Gefahrdung darstellen (wie etwa Verdachtsstoffe im Sinne von § 11
Abs.1 Satz 2).

2. Des Weiteren setzt der Begriff der Gefahrdung einen hinreichenden Bezug zur
ausgetibten Tatigkeit und zu den mit ihr verbundenen Arbeitsbedingungen voraus. Dieser
Bezug muss nicht notwendigerweise im Sinne einer Kausalitdt begriindet sein. Vielmehr
genlgt es, dass eine im Vergleich zu Frauen, die den betreffenden Arbeitsbedingungen
nicht ausgesetzt sind, signifikant erhohte Wahrscheinlichkeit besteht, dass eine gesundheit-
liche Beeintrachtigung eintritt (z. B. bei einer Larmbelastung am Arbeitsplatz). Der erforder-
liche Bezug zur Beschéftigung ist nicht gegeben, wenn die Gefahrdung auf3erhalb des Ar-
beitsumfelds in gleicher Weise besteht. Dementsprechend |6st beispielsweise die Moglich-
keit, dass die Frau an einer Grippe erkrankt, keine mutterschutzrechtlichen Schutzmalfl3-
nahmen aus, soweit die Erkrankungswahrscheinlichkeit am Arbeitsplatz gegeniiber der Er-
krankungswahrscheinlichkeit au3erhalb des Arbeitsumfelds nicht erhéht ist. In diesen Féllen

% Kollmer/ Klindt, Kommentar zum ArbSchG 3. Auflage 2016, § 4 Rnn. 6 ff.
® BT-Drucks. 18/8963 S.66.
* BT-Drucks. 18/8963 S.65.
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stellt sich die Gefahrdung als allgemeines Lebensrisiko dar, deren Vermeidung grund-
satzlich aulRerhalb der Verantwortlichkeit des Arbeitgebers liegt.

3. SchlieBBlich muss die Gefahrdung einen Bezug zur Schwangerschaft oder zur
Stillzeit aufweisen. Dieser Bezug ist dann gegeben, wenn die Gesundheit der Frau mut-
terschutzspezifisch wéhrend der Schwangerschaft oder des Stillens oder die Gesundheit
des (ungeborenen) Kindes beeintrachtigt werden kdnnte. Eine wissenschaftlich nachgewie-
sene Kausalitat zwischen den Arbeitsbedingungen und der jeweiligen gesundheitlichen Be-
eintrachtigung ist dazu nicht erforderlich. Die mutterschutzspezifische gesundheitliche Be-
eintrachtigung der Frau kann sich aus einer signifikant erh6hten Wahrscheinlichkeit des
Eintritts einer gesundheitlichen Beeintrachtigung bei schwangeren oder stillenden Frauen
ergeben (z.B. erh6hte Thrombosewahrscheinlichkeit bei langem Stehen infolge der
schwangerschaftsbedingt veranderten Blutgerinnung) oder aber auch daraus, dass die et-
waige Erkrankung nach Art, Ausmalf’ und Dauer wéahrend der Schwangerschaft oder in der
Stillzeit besonders schwerwiegende Auswirkungen hat (z.B. besonders schwerer Verlauf
einer Leberentziindung vom Typ Hepatitis E infolge des veranderten Immunstatus der Frau
in der Schwangerschaft). Soweit kein besonderer Bezug gegeben ist (etwa bei der Gefahr-
dung, sich die Hand zu klemmen), bedarf es auch keines besonderen Schutzes durch das
Mutterschutzrecht; wie fur die tbrigen nicht schwangeren Frauen gelten die Vorschriften
des ArbSchG.

2. Wann ist eine Gefahrdung unverantwortlich?

Um der schwangeren bzw. stillenden Frau auch weiterhin eine Teilnahme am Erwerbsleben
zu ermoglichen, wird der Arbeitgeber nicht verpflichtet, jede mdgliche gesundheitliche Be-
eintrachtigung in der Schwangerschaft bzw. Stillzeit auszuschlieRen. Wann die Gefahr-
dungsschwelle jedoch Uberschritten ist und damit eine unverantwortbare Gefahrdung vor-
liegt, kann aufgrund mangelnder Erfahrungssatze zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht rechts-
sicher beurteilt werden. 8§ 9 Abs. 2 Satz 2 MuSchG n.F. lautet:

,Eine Gefdhrdung ist unverantwortbar, wenn die Eintrittswahrscheinlichkeit einer Gesund-
heitsbeeintrachtigung angesichts der zu erwartenden Schwere des moglichen Gesund-
heitsschadens nicht hinnehmbar ist. Eine unverantwortbare Gefahrdung gilt als ausge-
schlossen, wenn der Arbeitgeber alle Vorgaben einhélt, die aller Wahrscheinlichkeit nach
dazu fuhren, dass die Gesundheit einer schwangeren oder stillenden Frau oder ihres Kin-
des nicht beeintrachtigt wird.”

In der Gesetzesbegriindung® wird der Gesetzgeber etwas konkreter:

,Der Begriff der unverantwortbaren Geféahrdung beschreibt — nunmehr ausdricklich fur das
MuSchG - diese Gefahrdungsschwelle, ab der der Arbeitgeber Geféahrdungen zum Schutz
der schwangeren oder stillenden Frau oder ihres (ungeborenen) Kindes auszuschlieRen
hat. Der mutterschutzrechtliche Begriff der unverantwortbaren Gefahrdung lasst sich wie
folgt umschreiben: Eine Gefahrdung liegt vor, wenn die Mdoglichkeit besteht, dass die
schwangere oder stillende Frau und das ungeborene oder gestillte Kind durch eine be-
stimmte Tatigkeit oder Arbeitsbedingung gesundheitlich beeintréchtigt werden, also im Sin-
ne des MuSchG gefahrdet werden. Unverantwortbar ist eine solche Gefahrdung, wenn die
Eintrittswahrscheinlichkeit einer Gesundheitsbeeintrachtigung angesichts der zu erwarten-

® BT-Drucks. 18/8963 S.38.



den Schwere des méglichen Gesundheitsschadens nicht hinnehmbar ist. Bei der dafir er-
forderlichen Bewertung ist wie folgt zu differenzieren: Die Wahrscheinlichkeit, dass ein
Schaden eintritt, muss umso grof3er sein, je geringer der moglicherweise eintretende
Schaden ist, und sie ist umso kleiner, je schwerer der etwaige Schaden wiegt. Wegen
des hohen Ranges des vom Mutterschutz verfolgten Schutzziels der gesundheitli-
chen Unversehrtheit der Frau und ihres (ungeborenen) Kindes sind die Anforderun-
gen an die Wahrscheinlichkeit grundséatzlich gering.“

Noch praziser wird der Gesetzgeber im Rahmen der 88 11 und 12 MuSchG n.F. Demnach
ist eine unverantwortbare Gefahrdung immer dann anzunehmen, wenn eine schwangere
oder stillende Frau Tatigkeiten ausibt oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei denen
sie den in den Normen aufgefuhrten Gefahr- und Biostoffen ausgesetzt ist oder sein kann
(8 11 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 2 sowie § 12 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 2 MuSchG
n.F.).

Beim Kontakt mit Biostoffen gilt jedoch, dass eine unverantwortbare Geféahrdung ausge-
schlossen werden kann, wenn die schwangere oder stillende Frau Uber ausreichenden Im-
munschutz verfligt (88 11 Abs. 2 Satz 4, 12 Abs. 2 Satz 4 MuSchG n.F.). Der Arbeitgeber
kann eine entsprechende Impfung nicht verlangen.®

Beim Umgang mit Gefahrstoffen kann eine unverantwortbare Gefahrdung von Schwan-
geren ausgeschlossen werden, wenn fir den jeweiligen Gefahrstoff die arbeitsplatzbezoge-
nen Vorgaben eingehalten werden und es sich um einen Gefahrstoff handelt, der als Stoff
ausgewiesen ist, der bei Einhaltung der arbeitsplatzbezogenen Vorgaben hinsichtlich einer
Fruchtschadigung als sicher bewertet wird (§ 11 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1a MuSchG n.F.). Eine
unverantwortbare Gefahrdung gilt auch dann als ausgeschlossen, wenn der Gefahrstoff
nicht in der Lage ist, die Plazentaschranke zu Uberwinden, oder aus anderen Grinden aus-
geschlossen ist, dass eine Fruchtschadigung eintritt (§ 11 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1b MuSchG
n.F.). Dies wird in der Praxis jedoch ohne spezielle Fachkenntnisse kaum sicher auszu-
schlieBen sein. In beiden Fallen darf der Gefahrstoff gemaR § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. la
MuSchG n.F. nach den Kriterien des Anhangs | der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 nicht
als reproduktionstoxisch nach der Zusatzkategorie fir Wirkungen auf oder tber die Laktati-
on zu bewerten sein.

Bis auf einige wenige Konkretisierungen innerhalb einzelner Regelungen, bietet das Gesetz
den Arbeitgebern demnach kaum Orientierungspunkte, um der Pflicht, eine unverantwortba-
re Gefahrdung auszuschlieRen, rechtssicher nachzukommen. Dieser Umstand wurde im
Gesetzgebungsverfahren erkannt und der Begriff der ,unverantwortbaren Gefahrdung“ des-
halb als konturlos und zu unbestimmt kritisiert.” Aus diesem Grund hat der Bundestag die
Regierung mit seinem Beschluss (BT-Drucks 18/11782 S. 20) aufgefordert, zu dem bisher
im Arbeitsschutz unbekannten Gefahrdungsbegriff Stellung zu nehmen. Der Deutsche Bun-
destag ist der Auffassung, dass es zur Umsetzung des Gesetzes Hinweise sowohl fir die
Arbeitgeber als auch fur die Vollzugsbehérden bedarf, die von der Bundesregierung im Ein-
vernehmen mit den Bundeslandern erarbeitet werden und idealerweise zum Inkrafttreten
des Gesetzes (1. Januar 2018) vorliegen sollen.

® BT-Drucks. 18/8963 S. 77.
" Elke Roos, Richterin am BSG, Ausschussdrucksache 18(13)87g S.9.
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Praxishinweis: Mit Fragen zum Einsatz der werdenden und stillenden Mutter kbnnen sich
Arbeitgeber grundsatzlich an die zustandige Aufsichtsbehdrde wenden. Die jeweils zustan-
dige Behérde kann uiber folgenden Link gefunden werden.®

® Die Seite ist abrufbar (iber den eingepflegten Hyperlink unter dem Wort ,Link“ oder Uber:
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/familienleistungen/mutterschaftsleistungen/aufsichtsbe
hoerden-fuer-den-mutterschutz-und-kuendigungsschutz/aufsichtsbehoerden-mutterschutz---
kuendigungsschutz/73648?view=DEFAULT (zuletzt abgerufen am 30. Oktober 2017).



https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/familienleistungen/mutterschaftsleistungen/aufsichtsbehoerden-fuer-den-mutterschutz-und-kuendigungsschutz/aufsichtsbehoerden-mutterschutz---kuendigungsschutz/73648?view=DEFAULT
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lll. Gestaltung der Arbeitsbedingungen

Bisherige Rechtslage

Bisher regelte das MuSchG a.F. in Verbindung mit der MuSchArbV und den zugehdrigen
Anlagen 1 und 2 die Gestaltung der Arbeitsbedingungen. So war der Arbeitgeber, der eine
werdende oder stillende Mutter beschaftigte, u.a. nach § 2 Abs. 1 MuSchG a.F. verpflichtet,
bei der Einrichtung und der Unterhaltung des Arbeitsplatzes einschlie3lich der Maschinen,
Werkzeuge und Gerate und bei der Regelung der Beschaftigung die erforderlichen Vorkeh-
rungen und MalRnahmen zum Schutze von Leben und Gesundheit der werdenden oder stil-
lenden Mutter zu treffen.

Neue Rechtslage

Durch die Reform wurden die Regelungen der MuSchArbV sowie der zugehdrigen Anlagen
in das MuSchG n.F. integriert. Im Zuge der strukturellen Vereinheitlichung des Mutter-
schutzrechts wurden auch inhaltliche Anpassungen vorgenommen. So wurde u.a. der Kata-
log der unzuldssigen Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen unter Beachtung der Neurege-
lungen im Arbeitsschutzrecht, insbesondere im Gefahrstoff- und Biostoffrecht, Uberarbeitet.
Die Pflichten des Arbeitgebers an die Gestaltung der Arbeitsbedingungen folgen nunmehr
aus 88 9 ff. MuSchG n.F. Hierzu ein Uberblick:

1. Gestaltung von Arbeitsbedingungen

8 9 MuSchG n.F. (vorher: 88 2 Abs. 1 bis 3, 5 Abs.3 MuSchG a.F., 88 1 Abs. 3, 3 Abs. 2, 4
Abs. 1 Satz 1 und 5 Abs. 1 Satz 3 MuSchArbV)

Weiterhin bestehen folgende Pflichten fort:

e Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die schwangere oder stillende Frau ihre T&-
tigkeit am Arbeitsplatz, soweit es fiir sie erforderlich ist, kurz unterbrechen kann. Er hat
dariiber hinaus sicherzustellen, dass sich die schwangere oder stillende Frau wahrend
der Pausen und Arbeitsunterbrechungen unter geeigneten Bedingungen hinlegen, hin-
setzen und ausruhen kann.

¢ Alle MaRBnahmen des Arbeitgebers im Zusammenhang mit der Beurteilung der Arbeits-
bedingungen missen dem Stand der Technik, der Arbeitsmedizin und der Hygiene so-
wie den sonstigen gesicherten wissenschaftlichen Erkenntnissen entsprechen.

e Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauf-
tragen, ihm obliegende Aufgaben des betrieblichen Gesundheitsschutzes gemaf 8§ 9
bis 15 MuSchG n.F. in eigener Verantwortung wahrzunehmen.

e Kosten fur Malinahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den Personen
auferlegen, die bei ihm beschéaftigt sind (Klarstellung des arbeitsschutzrechtlichen
Grundsatzes, dass der Arbeitgeber s&mtliche Kosten fir ArbeitsschutzmalRnahmen
nicht den Frauen auferlegen darf, vgl. § 3 Abs. 3 ArbSchG)°.

e Die Kosten fir Zeugnisse und Bescheinigungen, die die schwangere oder stillende
Frau auf Verlangen des Arbeitgebers vorzulegen hat, tragt der Arbeitgeber.

Daneben treten neu eingefihrte Pflichten:

°® BT-Drucks. 18/8963 S. 68.



Der Arbeitgeber hat bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen einer schwangeren oder
stillenden Frau alle aufgrund der Geféahrdungsbeurteilung nach 8 10 MuSchG n.F. erfor-
derlichen Maflinahmen fir den Schutz ihrer physischen und psychischen Gesundheit
sowie der ihres Kindes zu treffen.

Soweit es nach den Vorschriften dieses Gesetzes verantwortbar ist, ist der Frau auch
wahrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit die Fortfiihrung
ihrer Tatigkeiten zu ermdglichen.

Nachteile aufgrund der Schwangerschaft, der Entbindung oder der Stillzeit sollen ver-
mieden oder ausgeglichen werden. Diesem Ziel dienen z.B. die Regelungen der Ab-
schnitte 3 und 4 des MuSchG n.F. zur Kiindigung oder zum Leistungsrecht. Mdglicher
Diskriminierung muss ggf. in Planung oder Organisation der Arbeitsabléufe entgegen-
gewirkt werden.*

Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass Gefahrdungen einer
schwangeren oder stillenden Frau oder ihres Kindes maoglichst vermieden werden und
eine unverantwortbare Gefahrdung ausgeschlossen wird. Eine Gefahrdung ist un-
verantwortbar, wenn die Eintrittswahrscheinlichkeit einer Gesundheitsbeeintréachtigung
angesichts der zu erwartenden Schwere des moglichen Gesundheitsschadens nicht
hinnehmbar ist. Eine unverantwortbare Gefahrdung gilt als ausgeschlossen, wenn der
Arbeitgeber alle Vorgaben einhdlt, die aller Wahrscheinlichkeit nach dazu fiihren, dass
die Gesundheit einer schwangeren oder stillenden Frau oder ihres Kindes nicht beein-
trachtigt wird (vgl. auch Kapitel Il. Begriff der ,unverantwortbaren Gefahrdung®).

Der Arbeitgeber hat bei seinen MalBnahmen die vom Ausschuss fur Mutterschutz ermit-
telten und nach 8§ 30 Abs. 4 MuSchG n.F. im Gemeinsamen Ministerialblatt ver&ffent-
lichten Regeln und Erkenntnisse zu bertcksichtigen; bei Einhaltung dieser Regeln und
bei Beachtung dieser Erkenntnisse ist davon auszugehen, dass die in diesem Gesetz
gestellten Anforderungen erfullt sind.

Praxishinweis: Zukunftig ist gemafl § 30 MuSchG n.F. ein Ausschuss fir Mutterschutz
beim Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend einzurichten. Er
wird besetzt mit nicht mehr als 15 Mitgliedern, darunter Personen vonseiten der offent-
lichen und privaten Arbeitgeber, der Ausbildungsstellen, der Gewerkschaften, der Stu-
dierendenvertretung und der Landesbehdérden, sowie mit weiteren geeigneten Perso-
nen insbesondere aus der Wissenschaft. Zu den Aufgaben des Ausschusses wird ge-
horen:

Art, Ausmall und Dauer der moglichen unverantwortbaren Geféahrdungen einer
schwangeren oder stillenden Frau und ihres Kindes nach wissenschaftlichen Erkennt-
nissen zu ermitteln und zu begriinden, sicherheitstechnische, arbeitsmedizinische und
arbeitshygienische Regeln zum Schutz der schwangeren oder stillenden Frau und ihres
Kindes aufzustellen und das Bundesministerium ftr Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend in allen mutterschutzbezogenen Fragen zu beraten.

Der Ausschuss soll eng mit den Ausschiissen nach 8§ 18 Abs. 2 Nr. 5 ArbSchG zu-
sammenarbeiten.

Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbénde (BDA) wird aller Voraus-
sicht nach in den Ausschuss berufen. Mit einer formellen Benennung wird im Frihjahr
2018 gerechnet. Wann der Ausschuss erstmalig tagen und die fir den Arbeitgeber re-
levanten Regeln und Erkenntnisse festschreiben wird, ist noch nicht bekannt.

10 BT-Drucks. 18/8963 S. 64.
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2. Beurteilung der Arbeitsbedingungen, SchutzmalRnahmen

8 10 MuSchG n.F. (vorher: 8§ 1 Abs.1 und 2 MuSchArbV)

Ausfuhrlich hierzu Kapitel IV. Schwangerschaftsspezifische Gefahrdungsbeurteilung.

3. Unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fir schwangere Frauen

§ 11 MuSchG n.F. (vorher: § 4 Abs.1-3 MuSchG, 8§ 5 Abs.1 MuSchArbV, Anlagen 1 und 2)

Die Liste der unzulassigen Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fiir Schwangere wird nun-
mehr in 8 11 MuSchG n.F. zusammengefasst. Im Einzelnen vgl. Kapitel VI. Unzul&ssige T&-
tigkeiten und Arbeitsbedingungen flr schwangere Frauen sowie Anhang.

Neu eingefuhrt wird:

o Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeit ausliiben lassen, bei der sie
eine Schutzausristung tragen muss und das Tragen eine Belastung darstellt (z.B. auf-
grund des Gewichts oder des Atemwiderstandes).

e Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine getaktete Arbeit mit vorgeschriebe-
nem Arbeitstempo ausiiben lassen, wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo fiir
die schwangere Frau oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Geféahrdung darstellt.

o Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten in RA&umen mit sauerstoff-
reduzierter Atmosphare ausiiben lassen.

o Der Arbeitgeber darf eine Frau nicht auf Beférderungsmitteln einsetzen, wenn dies fir
sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt (bisher bestand das Téa-
tigkeitsverbot erst nach Ablauf des 3. Schwangerschaftsmonats).

4. Unzuléssige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fir stillende Frauen

8 12 MuSchG n.F. (vorher: 8 4 Abs.1-3 MuSchG, 8§ 6 Abs. 3 Satz 1 MuSchG, 8 5 Abs.1
MuSchArbV, Anlagen 1 und 2)

Entsprechend 8 11 MuSchG n.F. werden die unzuldssigen Tatigkeiten und Arbeitsbedin-
gungen fir stillende Frauen in § 12 MuSchG n.F. aufgelistet. Im Einzelnen vgl. Kapitel VI.
Unzuldssige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fir stillende Frauen sowie Anhang.

Neu eingefuhrt wird:

Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Ar-
beitstempo austiben lassen, wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo fur die stillende
Frau oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt.

5. Rangfolge der Schutzmal3Bhahmen

8 13 MuSchG n.F. (vorher: § 3 MuSchArbV)

Mit 8 13 MuSchG n.F. hat der Gesetzgeber im Wesentlichen den Regelungsgehalt des bis-
herigen 8 3 MuSchArbV Ubernommen und die Rangfolge der vorzunehmenden Schutz-
maflnahmen festgelegt. Ein Beschaftigungsverbot soll stets ultima ratio sein. Schwangere

11



und stillende Frauen sind auf ihrem Arbeitsplatz weiter zu beschaftigen, solange eine un-
verantwortbare Geféhrdung fir die schwangere oder stillende Frau durch Umgestaltung der
Arbeitsbedingungen ausgeschlossen werden kann. Kann eine unverantwortbare Gefahr-
dung nicht durch die Umgestaltung des Arbeitsplatzes ausgeschlossen werden, ist ein Ar-
beitsplatzwechsel vorzunehmen, wenn der Arbeitgeber einen geeigneten Arbeitsplatz zur
Verfligung stellen kann und dieser Arbeitsplatz der Frau zumutbar ist.

Da im Fall der Heimarbeit die Moglichkeit eines Arbeitsplatzwechsels nicht in Betracht
kommt, gilt unmittelbar ein Verbot der Ausgabe von Heimarbeit, wenn unverantwortbare
Gefahrdungen nicht durch Schutzmaflinahmen ausgeschlossen werden kénnen.

12



IV. Schwangerschaftsspezifische Gefahrdungsbeurteilung

Durch die Neuregelung des § 10 MuSchG n.F., der dem bisherigen § 1 MuSchArbV nach-
gebildet ist, soll gewahrleistet werden, dass fur jede Téatigkeit, bei der werdende oder stil-
lende Mutter oder ihr Kind gefahrdet werden kdnnen, rechtzeitig die erforderlichen Schutz-
mallnahmen getroffen werden und eine Weiterbeschéftigung der Frau wahrend der
Schwangerschaft und nach der Entbindung mdglichst lickenlos gelingt. Zudem soll der
schwangeren Frau ermdglicht werden, die Gefahrdungen fur sich und ihr ungeborenes Kind
auch vor der Meldung ihrer Schwangerschaft bei ihnrem Arbeitgeber einzuschatzen. Die Er-
reichung dieser Ziele soll kiinftig durch zwei Schritte sichergestellt werden:

1. Zweistufige Gefahrdungsbeurteilung
a. Schritt 1: Generelle Beurteilung der Arbeitsbedingungen

In einem ersten Schritt muss der Arbeitgeber bereits im Rahmen der Beurteilung der Ar-
beitsbedingungen nach 8 5 ArbSchG fiir jede Téatigkeit ebenfalls ermitteln, welche Tatigkei-
ten nach Art, Ausmafld und Dauer mutterschutzsensibel sind und deshalb besondere Mal3-
nahmen zum Schutz von schwangeren und stillenden Frauen und ihrer Kinder erfordern.
Durch die Verknupfung der schwangerschaftsspezifischen Aspekte der Gefahrdungsbeur-
teilung mit der allgemeinen Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG muss sich der Ar-
beitgeber kinftig frihzeitig mit Fragen des Mutterschutzes bei der Organisation der Arbeit
auseinandersetzen. Die Pflicht zur generellen Beurteilung der Arbeitsbedingungen ist zu-
dem anlassunabhéangig und muss grundsatzlich auch dann erfolgen, wenn der Arbeitge-
ber zum Zeitpunkt der Prifung gar keine weiblichen Beschaéftigten hat.

Der Arbeitgeber muss umfassend die Arbeitsbedingungen und die Gefahrdungen nach Art,
Ausmald und Dauer beurteilen, denen die schwangere oder stillende Frau oder ihr (ungebo-
renes) Kind ausgesetzt ist oder sein kann. Von dieser Gefahrdungsbeurteilung werden auch
Expositionen gegeniber fortpflanzungsgefahrdenden, d.h. fruchtschadigenden und/oder
fruchtbarkeitsgefahrdenden Gefahr- oder Biostoffen erfasst. Da eine Gefahrdung des unge-
borenen oder gestillten Kindes ohne gleichzeitige Gefahrdung der schwangeren oder stil-
lenden Frau mdglich ist, kann sich die Beurteilung nicht nur auf die Gefahrdung der Frau
beschréanken, sondern muss sich auch auf mégliche Gefahrdungen des (ungeborenen) Kin-
des beziehen.

Praxishinweis: Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung werden allgemeine schwanger-
schaftsspezifische Gefahrdungen geprift; eine konkret auf die Bedlrfnisse der betref-
fenden Frau gerichtete Gefahrdungsbeurteilung ist nicht vorzunehmen.

Die Beurteilung muss sowohl alle unverantwortbaren Gefahrdungen erfassen, als auch
mutterschutzbezogene Gefahrdungen, die keine unverantwortbaren Gefahrdungen i.S.d.
MuSchG darstellen, da auch diese hinnehmbaren Gefdhrdungen mdoglichst zu vermeiden
sind (Grundsatz der Risikominimierung).'! Die Ermittlung, bei welchen Tatigkeiten zusétz-
lich zu den Anforderungen nach dem Arbeitsschutzgesetz besondere Gefahrdungen fur
schwangere und stillende Frauen und ihre Kinder bestehen, soll friihzeitig fur Transparenz
Uber mutterschutzsensible Tatigkeiten im Betrieb sorgen. Bei der Ermittlung dieser Tatigkei-
ten muss sich der Arbeitgeber an den Vorgaben des MuSchG n.F. orientieren.

1 BT-Drucks. 18/8963 S.70.
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Beispiele fiir schwangerschaftsspezifische Gefahrdungen (i.U. siehe Kapitel Ill. Gestaltung
der Arbeitsbedingungen sowie Anhang):

o Gase, Dampfe, Staub, Rauch, Larm, Vibration, Strahlung, Erschitterung, Hitze, Kalte,
Nasse, Viren, Toxide, Krankheitserreger, etc. (§ 11 MuSchG n.F.)

o haufiges Stehen, Beugen, Strecken, Blicken, Hocken, Heben von Gewichten, etc. (8 11
MuSchG n.F.)

¢ Nachtarbeit, Mehrarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit: Die schwangerschaftsspezifische
unverantwortbare Geféahrdung ergibt sich aufgrund der Wertung des Gesetzgebers, der
diese Tatigkeiten grundsatzlich verboten hat.

e psychische Belastungen: Ob es generelle schwangerschaftsbedingte psychische Be-
lastungen gibt, die Uber die Belastungen hinausgehen, die im Rahmen der allgemeinen
Gefahrdungsbeurteilung nach 8 5 ArbSchG ermittelt worden sind, ist fraglich. In den
meisten Fallen werden einwirkende psychische Belastungen der individuellen Sphéare
der Frau zuzuordnen sein, so dass der erforderliche Schutz tber ein &rztliches Be-
schéaftigungsverbot sicherzustellen ist.

Praxishinweis: Aufgrund des noch konturlosen Begriffs der unverantwortbaren Geféahrdung
kann der Umfang der Prifpflicht des Arbeitgebers an dieser Stelle nicht erschépfend und
rechtssicher beurteilt werden. Bei konkreten Fragen im Einzelfall sollte sich der Arbeitgeber
daher an die nach Landesrecht zustandige Aufsichtsbehtdrde wenden. Die jeweils zustandi-
ge Behérde kann uber folgenden Link gefunden werden.*

b. Schritt 2: Ermittlung des Bedarfs an Schutzmafinahmen; Festlegung bei Kenntnis der
Schwangerschatft

Im zweiten Schritt ist der Arbeitgeber verpflichtet auf der Grundlage der Ergebnisse aus der
Gefahrdungsbeurteilung (Schritt 1) zu ermitteln, ob die Tatigkeit von einer schwangeren
oder stillenden Frau ausgeibt werden kann und ob ggf. eine Umgestaltung der Arbeitsbe-
dingungen erforderlich sein wird. Sobald eine Frau dem Arbeitgeber mitgeteilt hat, dass sie
schwanger ist oder stillt, hat der Arbeitgeber unverziglich diese im Vorfeld ermittelten erfor-
derlichen Schutzmal3nahmen festzulegen (8§ 10 Abs. 2 Satz 1 MuSchG n.F.).

Praxishinweis: Da der Umfang der festzulegenden SchutzmafRnahmen an die bereits er-
folgte Geféahrdungsbeurteilung anknipft, sind auch nur die SchutzmafRnahmen zu ergreifen,
die allgemeinen schwangerschaftsspezifischen Gefahrdungen vorbeugen. Individuelle
Malnahmen, die konkret auf die Bedirfnisse der betreffenden Frau gerichtet sind, missen
nicht festgelegt werden.

Die Ermittlung des grundsatzlichen Bedarfs an Schutzmal3nahmen kann kinftig nach einem
»2Ampelsystem“ erfolgen:

® GRUN - Grundsatzliche mutterschutzrechtliche Verantwortbarkeit der Tatigkeit an
einem Arbeitsplatz
Folgt aus der Gefahrdungsbeurteilung, dass mangels mutterschutzbezogenen Geféahr-
dungen keine Schutzmalinahmen erforderlich sein werden, kann die Tatigkeit unveran-
dert auch nach Kenntnis der Schwangerschaft oder Stillzeit fortgefihrt werden.

'2 Die Seite ist abrufbar tiber den eingepflegten Hyperlink unter dem Wort ,Link®, vgl. FuRnote 8
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GELB - Bedingte mutterschutzrechtliche Verantwortbarkeit der Tatigkeit an einem
Arbeitsplatz

Ergibt die Gefahrdungsbeurteilung, dass eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen er-
forderlich sein wird, da mit einer Gefahrdung der schwangeren oder stillenden Frau oder
des Kindes zu rechnen ist, so ist die generelle Notwendigkeit der Umgestaltung zu ver-
merken. Sobald eine Frau dem Arbeitgeber mitgeteilt hat, dass sie schwanger ist oder
stillt, hat der Arbeitgeber unverziglich die erforderlichen SchutzmalRnahmen festzulegen
(8 10 Abs. 2 S. 1 MuSchG n.F.). Nur wenn diese erforderlichen MafRnahmen auch getrof-
fen wurden, darf eine schwangere oder stillende Frau die betreffende Tatigkeit austiben,
im Ubrigen besteht ein ausdriickliches betriebliches Beschéftigungsverbot (§ 10 Abs. 3
MuSchG n.F.). Die Rangfolge der zu ergreifenden MalRnahmen bei unverantwortbaren
Gefahrdungen folgt aus § 13 MuSchG n.F, siehe hierzu auch Kapitel Ill. Nr.5 ,Rangfolge
der Schutzmafnahmen.

Praxishinweis: Zwar ist der Arbeitgeber im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung nach
8§ 10 Abs. 1 MuSchG n.F. vor der Kenntnis einer Schwangerschaft oder Stillzeit lediglich
dazu verpflichtet den grundsatzlichen Bedarf an SchutzmalRnahmen zu ermitteln und die
erforderlichen MaRBRnhahmen im Einzelnen erst festzulegen, wenn die Schwangerschaft
bzw. Stillzeit angezeigt wird. Allerdings ist zu beachten, dass eine Schwangere erst wei-
terbeschaftigt werden kann, wenn diese Mal3nahmen auch ergriffen wurden. Um Unter-
brechungen zwischen dem Zeitpunkt der Anzeige der Schwangerschaft/ Stillzeit und der
Weiterbeschaftigung der Frau zu vermeiden, kann es im Einzelfall ratsam sein, bereits
im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung nicht nur den grundsatzlichen Bedarf an
SchutzmaBhahmen festzulegen, sondern auch gleichzeitig die einzelnen erforderlichen
Mal3nahmen festzulegen.

@ ROT - Mutterschutzrechtliche Unverantwortbarkeit der Tatigkeit an einem Arbeits-
platz
Folgt aus der Geféhrdungsbeurteilung, dass eine Fortfihrung der Tatigkeit einer
schwangeren oder stillenden Frau an diesem Arbeitsplatz nicht moglich ist oder sein
wird, so darf der Arbeitgeber die Frau ab dem Zeitpunkt der Kenntnis der Schwanger-
schaft bzw. Stillzeit an diesem Arbeitsplatz nicht weiterbeschaftigen.

Praxishinweis: Ein Arbeitgeber, der entgegen § 10 Abs. 1 Satz 1 MuSchG n.F. die Ge-
fahrdungsbeurteilung nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig durchfihrt, handelt ge-
maR § 32 Abs. 1 Nr. 6 MuSchG n.F. ordnungswidrig. Die Buf3geldregelung, die diese
Ordnungswidrigkeit ahndet, tritt jedoch nicht bereits zum 1. Januar 2018, sondern erst
zum 1. Januar 2019 in Kraft. Die Pflicht zur ordnungsgeméaf3en Vornahme der Gefahr-
dungsbeurteilung entfallt jedoch nicht (i.U vgl. Kapitel IX. Sanktionen). Sollte allerdings
eine Frau ab 1. Januar 2018 anzeigen, dass sie schwanger ist oder stillt, muss die
~Schwangerschaftsspezifische Gefahrdungsbeurteilung® sofort durchgefiihrt werden, um
eventuelle SchutzmafRnahmen zu ermitteln und umzusetzen. Ein Verstol3 hiergegen
kann bereits ab 1. Januar 2018 mit BuRRgeld geahndet werden.

2. Vergleichbare Tatigkeiten

Wie bereits nach 8 5 Abs. 2 Satz 2 ArbSchG wird der Arbeitgeber bei gleichartigen Arbeits-
bedingungen zur Vornahme von nur einer Beurteilung verpflichtet, da in diesen Fallen die

15



2l Sl

Vermutung eines vergleichbaren Ergebnisses der Geféahrdungsbeurteilung berechtigt ist.
Die Heranziehung von Standardbeurteilungen fir typische Arbeitsbereiche ist ebenfalls
méglich.™

Praxishinweis: Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplat-
zes oder einer Tatigkeit ausreichend.

3. Angebot zum Gesprach

Die neu eingefihrte Pflicht zum Gesprachsangebot nach § 10 Abs. 2 Satz 2 MuSchG n.F.
dient dem Austausch von Arbeitgeber und der schwangeren oder stillenden Frau tuber wei-
tere Moglichkeiten der Verbesserung der Arbeitsbedingungen, die tber die im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung festgelegten, erforderlichen Schutzmal3inahmen hinausgehen. Aus
der Pflicht zum Gespréachsangebot resultiert keine Umsetzungspflicht der im Gespréach an-
gesprochenen Wiinsche der schwangeren oder stillenden Frau.

Praxishinweis: Im Einzelfall sollite abgewogen werden, ob die ge&dufRerten Wiinsche der
schwangeren oder stillenden Frau umgesetzt werden kdnnen. Gesprache mit Schwangeren
und Stillenden sind bereits gangige Praxis. Gemal § 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 MuSchG n.F.
hat der Arbeitgeber das Angebot eines Gespréachs mit der Frau Uber weitere Anpassungen
ihrer Arbeitsbedingungen oder den Zeitpunkt eines solchen Gesprachs zu dokumentieren.
Empfohlen wird kiinftig eine Dokumentation des Gesprachs bzw. eine eventuelle Ablehnung
des Gesprachsangebots durch die Mitarbeiterin.

4. Zusammenfassung der bisherigen und kunftigen Rechtslage

Bisherige Rechtslage

Bei Einrichtung/wesentlichen

Allgemeine, schwangerschaftsunspezifische Gefahrdungsbeurteilung

Anderungen des nach § 5 AlbSchG, § 3 ArbStattV ff.

Arbeitsplatzes

Rechtzeitig (spatestens bei Schwangerschaftsspezifische Beurteilung von Art, Ausmaf3 und
Kenntnis der Dauer der Geféahrdung durch chemische, biologische und physikali-
Schwangerschaft) sche Gefahrstoffe, § 1 MuSchArbV Anlage 1 und 2

Bei Beschéaftigung einer Bei Einrichtung und Unterhaltung des Arbeitsplatzes sind die erfor-
werdenden oder stillenden derlichen Vorkehrungen und SchutzmaBnahmen zu treffen, § 2
Mutter MuSchG a.F.

Beschaftigungsverbot Umgestaltung der Arbeitsbedingungen und Umsetzung als Mittel
(als ultima ratio) sind vorab zu priifen

13 BT-Drucks. 18/8963 S.69.
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Neue Rechtslage

Bei Einrichtung/ wesentlichen Im Rahmen des 8 5 ArbSchG auch schwangerschaftsspezifische
Anderungen des Arbeitsplatzes Gefahrdungsbeurteilung jeder Tatigkeit

Unverzigliche Festlegung der zuvor im Rahmen der Geféahrdungs-
beurteilung ermittelten erforderlichen MaRnahmen.

Bei Kenntnis der Schwanger-

schaft/Stillzeit Gespréachsangebot an die betroffene Arbeithehmerin iiber weitere
Anpassung der Arbeitsbedingungen.

Beschaftigungsverbot, wenn fir die Tatigkeit nicht die erforderlichen
Beschaftigungsverbot MaRnahmen getroffen wurden.

(als ultima ratio) Im Ubrigen gehen Umgestaltung und Umsetzung als mildere Mittel
vor.

Zusatzlich zur allgemeinen und schwangerschaftsunabhangigen Geféahrdungsbeurteilung
nach § 5 ArbSchG ist der Arbeitgeber gemaf § 10 MuSchG n.F. nunmehr bei der Einrich-
tung oder wesentlichen Anderungen des Arbeitsplatzes verpflichtet, fiir jede Tatigkeit auch
eine schwangerschaftsspezifische Gefahrdungsbeurteilung der Arbeitsbedingungen vor-
zunehmen. Der Arbeitgeber muss ermitteln, welche Tatigkeiten nach Art, Ausmaf3 und
Dauer mutterschutzsensibel sind und deshalb besondere MalRnahmen erfordern. Unter Be-
ricksichtigung der Ergebnisse aus dieser abstrakten Gefahrdungsbeurteilung ist der Arbeit-
geber ferner verpflichtet zu ermitteln, ob fur eine schwangere oder stillende Frau oder ihr
Kind voraussichtlich:

e keine SchutzmalRnahmen erforderlich sein werden,

e eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen nach § 13 Abs. 1 Nr. 1 MuSchG n.F. erfor-
derlich sein wird oder

e eine Fortfuhrung der Tatigkeit der Frau an diesem Arbeitsplatz nicht moglich sein wird.

Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Ta-
tigkeit ausreichend.

Sobald eine Frau dem Arbeitgeber mitgeteilt hat, dass sie schwanger ist oder stillt, hat der
Arbeitgeber unverziiglich die nach Mal3gabe der zuvor erfolgten Geféahrdungsbeurteilung
erforderlichen SchutzmalRnahmen umzusetzen. Zuséatzlich hat der Arbeitgeber der Frau ein
Gesprach Uber weitere Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen anzubieten.

17
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Die Rangfolge der Schutzmaflinahmen folgt aus 8 13 MuSchG n.F. Ein Beschaftigungsver-
bot ist stets als ultima ratio in Betracht zu ziehen.

Umgestaltung der Arbeitsbedingungen und ggf. der Arbeitszeiten

Wenn Umgestaltung die unverantwortbare Gefahrdung nicht ausschliefRen kann
oder unzumutbar, da nachweislich unverhaltnismaRig ist, dann;

Arbeitsplatzwechsel

Wenn unverantwortbare Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden kann, dann:

. 4

Beschaftigungsverbot

18
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V. Beschaftigungsverbote
1. Arztliches Beschaftigungsverbot

Bisherige Rechtslage

Das individuelle Beschéaftigungsverbot aufgrund eines arztlichen Zeugnisses war bisher fr
die Zeit vor der Entbindung (8 3 Abs. 1 MuSchG a.F.) und die Zeit nach der Entbindung (§ 6
Abs. 2 MuSchG a.F.) in unterschiedlichen Normen geregelt.

Neue Rechtslage

Diese Regelungen sind nunmehr in einer Norm zusammengefasst. 8§ 16 Abs. 1 MuSchG
n.F. ordnet ein Beschaftigungsverbot nach einem arztlichen Zeugnis an, wenn auf Grund
des individuellen, nicht notwendigerweise durch die betrieblichen Arbeitsbedingungen be-
einflussten'®, Gesundheitszustandes der Frau die Notwendigkeit hierzu besteht. Der Ar-
beitgeber darf eine schwangere Frau demnach nicht beschaftigen, soweit nach einem
arztlichen Zeugnis ihre Gesundheit oder die ihres Kindes gefahrdet ist. Die Entschei-
dungskompetenz, ob ein teilweises, zeitlich befristetes, aufgabenbezogenes, vorlaufiges
oder ein vollumféangliches Beschaftigungsverbot notwendig ist, obliegt allein dem Arzt.

Nach der Entbindung darf der Arbeitgeber die Frau keine Tatigkeiten ausliben lassen, die
ihre Leistungsfahigkeit tUbersteigen, wenn sie nach einem &rztlichen Zeugnis nur einge-
schrankt leistungsfahig ist (8§ 16 Abs. 2 MuSchG n.F.). Bei dem arztlichen Beschaftigungs-
verbot nach der Entbindung kommt es nicht darauf an, ob die Frau stillt oder nicht.

Praxishinweis: Soweit in dem arztlichen Zeugnis die gefahrdenden Tatigkeiten oder Ar-
beitsbedingungen konkret benannt sind, der Arbeitgeber die benannten Geféhrdungen
durch Zuweisung geeigneter und zumutbarer Tatigkeiten abwenden kann und dies in einer
neuen Gefahrdungsbeurteilung schriftlich dokumentiert, verliert das arztliche Zeugnis seine
Giiltigkeit.*

2. Schutzfristen vor und nach der Entbindung

Bisherige Rechtslage

Gemal § 3 Abs. 2 MuSchG a.F. durfte eine Frau in den letzten sechs Wochen vor der Ent-
bindung nicht beschéftigt werden, es sei denn, dass sie sich ausdricklich zur Arbeitsleis-
tung bereit erklart hatte. Nach der Entbindung regelte 8 6 Abs. 1 Satz 1 MuSchG a.F. eine
unwiderrufliche Schutzfrist von acht Wochen, bzw. zwolf Wochen bei Frih- und Mehrlings-
geburten.

Neue Rechtslage

Auch kunftig gelten die Schutzfristen von sechs Wochen vor der Entbindung und acht bzw.
zwolf Wochen (bei Frih- und Mehrlingsgeburten) nach der Entbindung fort. Geregelt wer-
den sie gemeinsam in 8 3 MuSchG n.F.

Neu hinzu kommt durch die Gesetzesnovelle, dass sich die nachgeburtliche Schutzfrist
auch dann auf zwdolf Wochen verlangert, wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der
Entbindung bei dem Kind eine Behinderung i.S.v. 8§ 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX arztlich

4 BT-Drucks. 18/8963 S. 98.

15 BT-Drucks. 18/8963 S. 87.
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festgestellt wird. Zur Verlangerung dieser Schutzfrist muss die Frau einen entsprechenden
Antrag beim Arbeitgeber stellen und ihre Krankenkasse uber diesen informieren. Diese ver-
langerte Schutzfrist nach der Geburt eines behinderten Kindes ist bereits mit Verkiindung
des Gesetzes in Kraft getreten. Zu diesem Zweck wurde § 6 Abs. 1 Satz 1 MuSchG a.F. in
der Fassung vom 20. Juni 2002 entsprechend geandert.

Die schwangere Frau kann sich allerdings zur Arbeitsleistung aus-
Beschaftigungsverbot von 6 Wo- drucklich bereit erklaren.

chen vor der Entbindung Erklarung kann jedoch jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft wider-
rufen werden.

o Schutzfrist verlangert sich auf 12 Wochen bei Frihgeburten (plus
Beschaftigungsverbot von 8 Wo- verkiirzte Zeit vor der Entbindung, Mehrlingsgeburten oder wenn
chen nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung arztlich festgestellt wird.

Praxishinweis: Nach Beratung der BDA mit dem Spitzenverband der Gesetzlichen Kran-
kenversicherung soll die Frau den Antrag auf eine langere Auszahlung des Mutterschafts-
geldes gegeniiber der Krankenkasse stellen. Mutterschaftsgeld wird nach § 24i Abs. 3 S. 1
SGB V n.F. entsprechend langer gewahrt. Die Krankenkasse setzt dann den Arbeitgeber
Uber die verlangerte Dauer des Mutterschutzes in Kenntnis. Daftir wird das Vordruckmuster
,Arztliche Bescheinigung fiir die Gewahrung von Mutterschaftsgeld bei Frilhgeburten® ent-
sprechend angepasst. Durch diese Verfahrensweise entsteht fir den Arbeitgeber keine
Mehrbelastung. Insbesondere muss er sich die Behinderung nicht nachweisen lassen oder
den arztlichen Nachweis dann an die Krankenkasse weiterleiten.

Praxishinweis: Der Tag der voraussichtlichen Entbindung, der sich aus dem arztlichen
Zeugnis ergibt, ist ausschlaggebend fir die Berechnung der Schutzfristen. Die Schutzfrist
vor der Entbindung verkirzt oder verlangert sich entsprechend, soweit die Entbindung nicht
an dem im Zeugnis eingetragenen Termin stattfindet. Bei vorzeitiger Entbindung verlangert
sich gemal § 3 Abs. 2 Satz 2 MuSchG n.F. die Schutzfrist nach der Entbindung um den
Zeitraum der Verklrzung der Schutzfrist vor der Entbindung. Wird das Kind spater geboren,
verlangert sich die Schutzfrist vor der Entbindung, ohne dass sich die nachgeburtliche
Schutzfrist verkirzt.

Beispiel: Das arztliche Zeugnis weist Montag, den 24.07.2017 als Geburtstermin aus. Die
Mutterschutzfrist beginnt demnach am Montag, den 12.06.2017. Kommt das Kind nun be-
reits am Montag, den 17.07.2017, zur Welt, sind bis zu diesem Zeitpunkt erst funf Wochen
der Schutzfrist vor der Entbindung verstrichen. Die nachgeburtliche Schutzfrist verlangert
sich dadurch auf neun Wochen und dauert bis zum 18.09.2017. Kommt das Kind hingegen
statt am 24.07.2017 erst am Montag, den 31.07.2017, zur Welt, so betragt die Schutzfrist
nach der Entbindung die tblichen acht Wochen und endet am Montag, den 25.09.2017.
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3. Verbot von Nachtarbeit

Bisherige Rechtslage

Der 8 8 MuSchG a.F. ordnete ein generelles Beschéftigungsverbot fir werdende und stil-
lende Mutter fir Nachtarbeit zwischen 20 und 6 Uhr an. Es gab jedoch eng auszulegende
Ausnahmen fur die ersten vier Monate der Schwangerschaft sowie bei stillenden Muttern
bis zum Abstillen des Kindes, wenn eine Tatigkeit im Gastgewerbe, in der Landwirtschaft
oder im kunstlerischen Bereich vorlag.

Neue Rechtslage

Mit der Gesetzesnovellierung soll es Schwangeren und Stillenden mit deren ausdrtcklicher
Zustimmung ermoglicht werden, kunftig bis 22 Uhr tatig zu werden. 8 5 Abs. 1 Satz 2
MuSchG n.F. gestattet die Beschéaftigung nunmehr bis 22 Uhr, soweit die Voraussetzun-
gen der aufsichtsbehérdlichen Genehmigung geman § 28 MuSchG n.F. erfillt sind.

Voraussetzungen der Genehmigung sind, dass die Frau sich ausdricklich zu der Tatigkeit
zwischen 20 Uhr und 22 Uhr bereit erklart und ein arztliches Zeugnis bestétigt, dass kein
Hindernis der Beschéftigung entgegensteht sowie insbesondere eine unverantwortbare Ge-
fahrdung fur die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit i.S.d. 8 2 Abs. 4 MuSchG
n.F. ausgeschlossen ist. Die schwangere oder stillende Frau kann ihre ausdriickliche Erkla-
rung jederzeit widerrufen, vgl. 8 5 Abs. 2 Satz 3 MuSchG n.F.

Der Arbeitgeber muss seinen Genehmigungsantrag an die nach dem Landesrecht zustan-
dige Aufsichtsbhehorde stellen, wenn er die schwangere oder stillende Frau in der Zeit zwi-
schen 20 und 22 Uhr beschaftigen mdchte. Dem Antrag mussen alle erforderlichen Unter-
lagen fur die formelle und materielle Prifung des Antrags angefigt werden (insbesondere
der Nachweis Uber die Einverstandniserklarung der Frau und ein arztliches Zeugnis mit ent-
sprechender Bestatigung). Dem Antrag ist daneben die Dokumentation der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen nach § 14 Abs. 1 MuSchG n.F. beizufiigen.

Praxishinweis: Eine vollstandige Liste tiber die nach dem Landesrecht zustandigen Auf-
sichtsbehdrden fur die Einhaltung des Mutterschutzes finden Sie auf den Internetseiten des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, abrufbar unter folgendem
Link.'®

'® Die Seite ist abrufbar tiber den eingepflegten Hyperlink unter dem Wort ,Link®, vgl. FuRRnote 8.
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§ 28 Abs. 2 MuSchG n.F. regelt, dass, solange die Aufsichtsbehdrde Uber den Antrag auf
Ausnahmegenehmigung fur eine Beschaftigung zwischen 20 und 22 Uhr nicht entschieden
hat, kein Beschaftigungsverbot besteht. Anders ist dies nur, wenn die Aufsichtsbehdrde von
ihrem Recht Gebrauch macht, die Beschéftigung vorlaufig zu untersagen, um den Schutz
von Mutter oder Kind zu gewahrleisten. Die Genehmigung zur Beschaftigung zwischen
20 und 22 Uhr gilt gemaR § 28 Abs. 3 Satz 1 MuSchG n.F. als erteilt, soweit die Auf-
sichtsbehdrde den Antrag nicht innerhalb von sechs Wochen ablehnt.

Dokumen- :
tation der Genehmi-

Beurteilung gung oder
der Arbeits- Fiktion
bedingungen

Einver-
standnis-
erklarung

Arztliches

Zeugnis

Praxishinweis: Empfohlen wird, dass sich der Arbeitgeber den Eingang des vollstandigen
Antrags bei der Aufsichtsbehdrde nachweisen lasst, um den Zeitpunkt der Fiktion exakt be-
stimmen zu kénnen. Daneben hat der Arbeitgeber einen Anspruch gegen die Aufsichtsbe-
horde auf Bescheinigung, dass die Genehmigungsfiktion nach Ablauf von sechs Wochen
eingetreten ist, vgl. 8§ 28 Abs. 3 Satz 2 MuSchG n.F.

In besonders begriindeten Einzelfallen ist es auch mdglich, dass die Aufsichtsbehérde
gemalR § 29 Abs. 3 Nr. 1 MuSchG n.F. Ausnahmen vom Verbot der Nachtarbeit zwi-
schen 22 und 6 Uhr bewilligt, wenn sich die Frau ausdriicklich bereit erklart, nach arztli-
chem Zeugnis nichts gegen die Beschéftigung spricht sowie eine unverantwortbare Gefahr-
dung fur die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

4. Verbot von Mehrarbeit

Bisherige Rechtslage

8§ 8 MuSchG a.F. ordnete neben dem Verbot der Nachtarbeit ein generelles Beschafti-
gungsverbot in Bezug auf Mehrarbeit an. § 8 Abs. MuSchG a.F. definierte die Mehrarbeit
i.S.d. Mutterschutzgesetzes. Demnach durften werdende und stillende Mditter tber 18 Jahre
nicht tber 8,5 Stunden taglich oder Uber 90 Stunden in der Doppelwoche, also in zwei auf-
einander folgenden Kalenderwochen, Arbeit leisten.

Neue Rechtslage

Das Verbot der Mehrarbeit findet sich fortan in 8 4 MuSchG n.F. Wie gehabt ist es dem Ar-
beitgeber untersagt, schwangere und stillende Frauen iber 18 Jahre mehr als 8,5 Stunden
taglich oder ber 90 Stunden in der Doppelwoche zu beschéftigen.

Zudem darf der Arbeitgeber gemafR 8§ 4 Abs. 1 Satz 4 MuSchG die schwangere oder stillen-
de Frau nicht in einem Umfang beschéaftigen, der die vertraglich vereinbarte wéchent-
liche Arbeitszeit im Durchschnitt eines Monats (ibersteigt. Ein Uberschreiten der ver-
traglich vereinbarten Wochenarbeitszeit ist daher grundsatzlich nur dann unzulassig, wenn
dadurch auch die vertraglich vereinbarte wdchentliche Arbeitszeit im Monatsdurchschnitt
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uberschritten wird.!” Diese Regelung gilt fiir voll- und teilzeitbeschéftigte Frauen gleicher-
mal3en. Durch diese neue Regelung wollte der Gesetzgeber klarstellen, dass Frauen in
Teilzeit im Verhaltnis nicht Gber das MalR hinaus mit Mehrarbeit belastet werden kénnen,
welches auch fiir entsprechende vollzeitbeschaftigte Schwangere oder Stillende gilt.*

Praxishinweis: In besonders begriindeten Einzelfallen kann die Aufsichtsbehodrde ge-
mafRk 8 29 Abs. 3 Satz 2 Nr.1 MuSchG n.F. Ausnahmen vom Verbot der Mehrarbeit bewilli-
gen, wenn sich die Frau ausdriicklich bereit erklart und nach arztlichem Zeugnis nichts ge-
gen die Beschéftigung spricht.

5. Verbot von Sonn- und Feiertagsarbeit

Bisherige Rechtslage

Gemal3 § 8 Abs. 1 MuSchG a.F. war Sonn- und Feiertagsarbeit grundsatzlich verboten.
Ausnahmen wurden fur bestimmte Bereiche, zum Beispiel im Gastgewerbe und in der Pfle-
ge, gestattet, soweit den werdenden oder stillenden Mittern in jeder Woche eine einmalige
ununterbrochene Ruhezeit von 24 Stunden im Anschluss an eine Nachtruhe gewahrt wur-
de.

Neue Rechtslage

Das reformierte Mutterschutzrecht geht in 8 6 Abs. 1 Satz 1 MuSchG n.F. nach wie vor von
einem generellen Beschaftigungsverbot an Sonn- und Feiertagen fir schwangere und stil-
lende Frauen aus.

Eine Ausnahme von diesem Beschéftigungsverbot greift jedoch branchenunabhangig bei
Frauen, die sich nicht mehr in der Berufsausbildung befinden, wenn eine ausdriickliche Be-
reitschaftserklarung der Frau vorliegt, eine Ausnahme vom allgemeinen Verbot der Arbeit
an Sonn- und Feiertagen nach § 10 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) zugelassen ist, der Frau in
jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens elf
Stunden ein Ersatzruhetag gewahrt wird und insbesondere eine unverantwortbare Gefahr-
dung fur die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Keine un- Mdglichkeit

Ersatz- verantwort- der Sonn-
ruhetag bare und Feier-
Geféhrdung tagsarbeit

Einver- Ausnahme

standniser- nach 8§ 10
klarung ArbzG

Den Arbeitgeber trifft eine Meldepflicht, wenn er beabsichtigt eine schwangere oder stillen-
de Frau an Sonn- und Feiertagen entsprechend den Vorgaben des 8 6 Abs. 1 Satz 2 und 3
oder Abs. 2 Satz 2 MuSchG n.F. arbeiten zu lassen. Der Gesetzgeber verfolgt durch diese
Regelung, dass die Aufsichtsbehodrde die Einhaltung der arbeitszeitrechtlichen Vorgaben
des MuSchG n.F. uberprifen kann. Die Aufsichtsbehdrde kann im Einzelfall trotz Erfiillung

Y BT-Drucks. 18/11782 S. 32.
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der Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 Satz 2 MuSchG n.F. eine Beschéftigung an Sonn- und
Feiertagen nach § 29 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 b) MuSchG n.F. verbieten.

6. Beschaftigungsverbot wegen unterlassenen Schutzmal3hahmen

Bisherige Rechtslage

§ 3 MuSchArbV normierte ein Beschéaftigungsverbot solange dies zum Schutze der Sicher-
heit oder der Gesundheit der Arbeitnehmerinnen erforderlich war, wenn die anlassabhan-
gige schwangerschaftsspezifische Gefahrdungsbeurteilung einen Arbeitsplatzwech-
sel vorsah und dieser nicht moglich oder nicht zumutbar war.

Neue Rechtslage

Nach der neuen Rechtslage darf der Arbeitgeber geman § 10 Abs. 3 MuSchG n.F. die
schwangere oder stillende Frau nur solche Tatigkeiten ausiiben lassen, fir die er die, nach
der anlassunabhangigen schwangerschaftsspezifischen Gefahrdungsbeurteilung, er-
forderlichen SchutzmalRnahmen getroffen hat.

7. Beschaftigungsverbote im Rahmen einer Beschéaftigung von arbeitneh-
merahnlichen Personen

Einschlagige Beschaftigungsverbote finden auch auf arbeitnehmerahnliche Personen An-
wendung, vorausgesetzt, dass diese im Verantwortungsbereich des Auftraggebers tatig
werden. Frauen, deren Beschaftigung nach den 88 3, 10 Abs. 3, 13 Abs. 1 Nr.3 (ggf. i.V.m.
8§ 9 ff.) MuSchG verboten ist, werden nach § 2 Abs. 3 Satz 3 MuSchG von lhrer Leistungs-
pflicht befreit. Allerdings entfallt fir den Zeitraum der Nichtbeschéaftigung auch die Vergi-
tungspflicht, 88 611 bzw. § 631 i.V.m. § 275 Abs.1, 326 BGB i.V.m. § 1 Abs.2 Satz 2 Nr.7,
der die Anwendung der §§ 18,19 Abs. 2, 20 MuSchG ausschlieRt.*

Die arbeitnehmeréahnliche Beschaftigte kann sich bereit erklaren die vertraglich vereinbarte
Leistung weiter zu erbringen, § 2 Abs. 3 Satz 3 MuSchG. Die Einverstandniserklarung kann
sich nur auf das allgemeine Beschaftigungsverbot vor der Entbindung (8 3 Abs.1 Satzl
MuSchG) beziehen, nicht auf dasjenige nach der Entbindung (8 3 Abs. 2 MuSchG) und
nicht auf Beschéftigungsverbote, die sich im Hinblick auf besondere Gefahrdungen der Frau
oder ihres Kindes ergeben (88 13 Abs. 1 Nr. 3, 10 ff MuSchG). Die Einverstandniserklarung
ist widerrufbar (§ 3 Abs. 1 Satz 2 MuSchG analog).?

!9 Bayreuther, NZA 2017, 1145 (1149).

% Bayreuther, NZA 2017, 1145 (1149).
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VI. Unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fir schwangere und
stillende Frauen

Bisherige Rechtslage

Die unzulassigen Tatigkeiten flr schwangere und stillende Frauen waren bisher untber-
sichtlich Gber das MuSchG a.F. und die MuSchArbV verteilt geregelt.

Neue Rechtslage

Das neue Mutterschutzgesetz hat diese Regelungen nun in zwei Normen gebiindelt. Die
Verordnung zum Schutze der Mitter am Arbeitsplatz ist durch das neue Gesetz abgeldst
worden. 8 11 MuSchG n.F. regelt die unzulassigen Téatigkeiten und Arbeitsbedingungen fir
schwangere Frauen, 8§ 12 die unzuldssigen Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fir stillen-
de Frauen.

1. Unzuléassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fir schwangere Frauen

§ 11 Abs. 1 MuSchG n.F. bestimmt die unzuldssigen Téatigkeiten in Bezug auf Gefahrstoffe
wie Gas, Staub, Dampfe oder Rauch (vgl. Anhang). Der Aggregatzustand und die Erschei-
nungsform sind bei der Bestimmung, ob ein Gefahrstoff vorliegt, irrelevant.?* Die Schwan-
gere darf keine Tatigkeiten ausiiben und keinen Arbeitsbedingungen ausgesetzt sein, bei
denen sie in einem Mal3 Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann, die fir sie oder ihr
Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellen. § 11 Abs. 1 Satz 2 MuSchG n.F. enthalt
einen nicht abschlieRenden Aufzahlungskatalog fir das Vorliegen einer gesetzlich vermute-
ten, unverantwortbaren Gefahrdung. § 11 Abs. 1 Satz 3 MuSchG n.F. regelt hingegen,
wann eine unverantwortbare Gefahrdung als ausgeschlossen gilt.

§ 11 Abs. 2 MuSchG n.F. regelt die unzuléssigen Tatigkeiten in Verbindung mit Biostoffen,
die eine unzumutbare Gefahrdung fir die Schwangere oder ihr Kind darstellen. Auch hier
bestimmt § 11 Abs. 2 Satz 2 MuSchG n.F. Félle, in denen die unverantwortbare Gefahr-
dung vermutet wird. Gemal3 § 11 Abs. 2 Satz 4 MuSchG n.F. ist die unverantwortbare Ge-
fahrdung in den Fallen ausgeschlossen, in denen die schwangere Frau Uber ausreichend
Immunschutz verflgt. Der Arbeitgeber kann die Frau allerdings nicht dazu verpflichten sich
impfen zu lassen, um den ausreichenden Immunschutz sicherzustellen.?

Als unzuldssige Tatigkeit gilt nach § 11 Abs. 3 MuSchG n.F. eine Arbeit, bei der die
Schwangere physikalischen Einwirkungen ausgesetzt ist oder sein kann. Physikalische
Einwirkungen sind zum Beispiel ionisierende oder nicht ionisierende Strahlungen, Erscht-
terungen, Vibration und Larm oder Hitze, Kalte und Nasse. Auch hier muss die physikali-
sche Einwirkung in einem solchem Ausmal vorliegen, dass sie eine fir, die Frau oder fir
ihr Kind, unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Gleiches gilt fiir das Verbot der Arbeit in
belastender Arbeitsumgebung gemaR § 11 Abs. 4 MuSchG, insbesondere bei Uberdruck,
sauerstoffreduzierter Atmosphéare, im Bergbau oder unter Tage, und fir das Verbot der Ta-
tigkeit unter korperlichen Belastungen oder mechanischen Einwirkungen gemaf § 11 Abs.
5 MuSchG n.F.

21 BT-Drucks 18/8963 S. 80.
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Akkordarbeit oder sonstige Téatigkeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo
ein hoheres Entgelt erzielt werden kann sind gemaf 8§ 11 Abs. 6 Nr. 1 MuSchG n.F. ebenso
verboten wie FlieRarbeit (Nr. 2).

Um das Interesse der Frau an der Weiterbeschéftigung ausreichend zu berticksichtigen, hat
der Gesetzgeber jedoch davon Abstand genommen, getaktete Arbeit durchweg zu verbie-
ten. Damit hat er dem Umstand Rechnung getragen, dass im Gegensatz zu Akkord- und
FlieRarbeit bei getakteter Arbeit grundsatzlich die Mdglichkeit besteht, die Arbeitsablaufe an
die spezifische Situation der schwangeren Frau anzupassen?®, insbesondere die Arbeitsin-
tervalle entsprechend den Anforderungen der Frau zu verlangsamen oder Pausen zu ge-
wahren. Getaktete Arbeit bleibt somit grundsatzlich erlaubt, soweit aufgrund der Art der Ar-
beit oder des Arbeitstempos keine unverantwortbare Gefahrdung fiir die schwangere Frau
oder ihr Kind besteht.

Die zustandige Landesbehdrde ist gemal § 29 Abs. 3 Satz 2 Nr. 7 MuSchG n.F. befugt, Ta-
tigkeiten oder Arbeitsbedingungen i.S.d. 8 11 MuSchG n.F. zu verbieten, wenn sie zu dem
Ergebnis kommt, dass die Tatigkeit oder Arbeitsbedingung eine unverantwortbare Gefahr-
dung fur die Schwangere oder ihr Kind darstellt.

Praxishinweis: Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung nach § 10 MuSchG n.F. hat der
Arbeitgeber zu prifen, ob durch den jeweiligen Gefahrstoff, den Biostoff, die physikalische
Einwirkung, die belastende Arbeitsbedingung, die korperliche Belastung oder mechanische
Einwirkung oder die getaktete Arbeit eine unverantwortbare Gefahrdung fir die Schwange-
re oder ihr Kind besteht. Dies ist nach § 14 MuSchG n.F. von dem Arbeitgeber zu dokumen-
tieren.

2. Unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fir stillende Frauen

8§ 12 MuSchG n.F. regelt die unzulassigen Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fir stil-
lende Frauen (vgl. Anhang) in Bezug auf Gefahrstoffe (Abs. 1), Biostoffe (Abs. 2), physika-
lische Einwirkungen (Abs. 3) oder eine belastende Arbeitsumgebung (Abs. 4) sowie Akkord-
und FlieRarbeit (Abs. 5). Die Vorschrift entspricht vom Aufbau und Inhalt im Wesentlichen
der Regelung des § 11 MuSchG n.F. Auch hier besteht die Mdglichkeit, dass die zustandige
Landesbehdrde gemal 8 29 Abs. 3 Satz 2 Nr. 7 MuSchG n.F. die Tatigkeiten oder Arbeits-
bedingungen verbietet, soweit eine unverantwortbare Gefahrdung vorliegt.

Weitere Einzelheiten zu den unzulassigen Tatigkeiten fir schwangere und stillende Frauen
finden Sie unter Kapitel Ill. Gestaltung der Arbeitsbedingungen.

% BT-Drucks. 18/11782 S. 34.
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VII. Dokumentations- und Informationspflichten des Arbeitgebers

Bisherige Rechtslage

Gemal § 2 MuSchArbV war der Arbeitgeber bisher verpflichtet werdende oder stillende
Mitter sowie die Ubrigen bei ihm beschéftigten Arbeitnehmerinnen und, wenn ein Be-
triebs- oder Personalrat vorhanden war, diesen Uber die Ergebnisse der Beurteilung nach
§ 1 MuSchArbV und tber die zu ergreifenden Maflinahmen fir Sicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz zu unterrichten, sobald das mdglich war. Eine formlose Unterrich-
tung reichte aus.

Neue Rechtslage
1. Information

Nach neuer Rechtslage hat der Arbeitgeber gemald 8 14 Abs. 2 MuSchG n.F. alle Perso-
nen, die bei ihm beschaftigt sind, Uber das Ergebnis der anlassunabhéngigen, schwanger-
schaftsspezifischen Gefahrdungsbeurteilung und Uber den allgemeinen Bedarf an Schutz-
maflnahmen zu informieren.

Darlber hinaus ist der Arbeitgeber gemal? § 14 Abs. 3 MuSchG n.F. verpflichtet, die be-
troffene schwangere oder stillende Frau Uber die Gefahrdungsbeurteilung sowie die damit
verbundenen erforderlichen Schutzmaflinahmen und deren Rangfolge zu informieren. Der
Frau sind nur die Gesichtspunkte mitzuteilen, die nach MalRgabe der Gefahrdungsbeurtei-
lung fur sie von Belang sind.

Da der Betriebsrat bereits Uber § 87 Abs.1 Nr. 7 BetrVG beteiligt ist, ist eine gesonderte In-
formation an diesen nicht mehr erforderlich.

Praxishinweis: Die Pflicht zur Unterrichtung aller bei dem Arbeitgeber beschéftigten Per-
sonen ist keiner Formvorschrift unterworfen. Die Regelung des bisherigen § 2 Satz 2
MuSchArbV, der ausdriicklich die Zulassigkeit einer formlosen Unterrichtung vorsah, wurde
nicht ibernommen. Der Gesetzgeber hielt dies fiur obsolet, da § 14 Abs. 1 MuSchG n.F.
kein Formerfordernis enthalt, von dem eine Ausnahme geregelt werden misste.** Eine
formlose Unterrichtung ist daher wie bisher méglich. Allerdings umfasst die Pflicht zur Un-
terrichtung auch die Vermittlung der Informationen in geeigneter Form.” Empfohlen wird
daher ohne zwingendes Formerfordernis die Unterrichtung in Textform z.B. durch: Intranet
(sofern alle Mitarbeiter hierzu Zugang haben), Aushang am Schwarzen Brett, E-Malil.

Im Rahmen der Unterrichtung tber die generelle Beurteilung der Arbeitsbedingungen kann
es auch erforderlich sein, dass der Arbeitgeber seinen Beschéftigten Einsicht in die Unter-
lagen zur Gefahrdungsbeurteilung zu gewahren hat.*

2. Dokumentation

Gemal § 14 MuSchG n.F. ist der Arbeitgeber verpflichtet das Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung zu dokumentieren. Aus den Unterlagen muss ersichtlich sein:

2 BT-Drucks. 18/8963 S. 85.
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e Das Ergebnis der generellen schwangerschaftsspezifischen Gefahrdungsbeurtei-
lung. Festzuhalten sind die Gefahrdungen, die nach Art, Ausmalfd und Dauer auf eine
schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind einwirken (8 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
MuSchG n.F.).

e Der Bedarf an SchutzmafRnahmen. Festzuhalten ist, ob die Austubung der Téatigkeit
keine SchutzmalRnahmen erfordert, eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen erfor-
derlich sein wird oder eine Fortfihrung der Tatigkeit an diesem Arbeitsplatz nicht mog-
lich sein wird (8§ 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 MuSchG n.F.).

o Hat die generelle schwangerschaftsspezifische Gefahrdungsbeurteilung ergeben,
dass die schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind keiner unverantwortbaren
Gefahrdung ausgesetzt sind oder sein kdnnen, reicht es aus, diese Feststellung in
einer flr den Arbeitsplatz der Frau oder ihrer Tatigkeit bereits erstellten Dokumenta-
tion der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach dem Arbeitsschutzgesetz zu ver-
merken.

o Soweit die Gefahrdungsbeurteilung ergibt, dass eine der Gefahrdungen, die mit ei-
ner bestimmten Tatigkeit oder mit allen Tatigkeiten an einem Arbeitsplatz verbunden
ist, fir eine schwangere oder stillende Frau unverantwortbar ist und nicht durch
SchutzmaRnhahmen ausgeschlossen werden kann, genlgt fir die Dokumentation die
Begriindung des insoweit bestehenden Bedarfs an SchutzmalRnahmen nach § 13
Abs. 1 Nr. 2 oder 3, ohne dass es einer Prifung und Darstellung der Ubrigen Ge-
fahrdungen bedarf (mutterschutzrechtliche Unverantwortbarkeit der Tatigkeit an ei-
nem Arbeitsplatz, vgl. Kapitel IV 1b, rote Stufe).*’

o Nachweis Uber die Festlegung der erforderlichen SchutzmafRnahmen (8 10 Abs. 2
Satz 1 MuSchG n.F.).

e Das Ergebnis der Uberprifung der Wirksamkeit der MaBnahmen, die der Arbeitge-
ber bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen einer schwangeren oder stillenden Frau
fur den Schutz ihrer physischen und psychischen Gesundheit sowie ihres Kindes ge-
troffen hat (8 9 Abs.1 Satz 2 MuSchG n.F.).

e Das Angebot eines Gesprachs mit der schwangeren oder stillenden Frau tber weite-
re Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen oder der Zeitpunkt eines solchen Ge-
spréachs, wenn es stattgefunden hat (8§ 10 Abs. 2 Satz 2 MuSchG n.F.).

2" BT-Drucks. 18/8963 S. 70.
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VIII. Kindigungsschutz

Bisherige Rechtslage

Bisher war die Kiundigung gegentber einer Frau nach 8§ 9 MuSchG a.F. wahrend der
Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung unzulassig,
sofern dem Arbeitgeber zur Zeit der Kiindigung die Schwangerschaft oder Entbindung be-
kannt war oder innerhalb zweier Wochen nach Zugang der Kiindigung mitgeteilt wurde.

Neue Rechtslage
1. Schutzfristen

An dem bisherigen Schutzumfang halt der Gesetzgeber auch weiterhin grundsatzlich fest
und weitet ihn in § 17 Abs.1 MuSchG n.F. auf weitere Schutzfristen aus. Kiindigungen sind
demnach (auch) kiinftig unzuléssig

¢ wahrend der Schwangerschaft,

e bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Fehlgeburt nach der zwélften Schwanger-
schaftswoche sowie

e bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der Entbindung, mindestens jedoch bis zum Ablauf
von vier Monaten nach einer Entbindung

wenn dem Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Kindigung die Schwangerschaft, die Fehlgeburt
nach der zwolften Schwangerschaftswoche oder die Entbindung bekannt ist oder wenn sie
ihm innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Kindigung mitgeteilt wird.

Zwar sah auch die bisherige Kindigungsschutzregelung einen Kiindigungsschutz fir den
Zeitraum von vier Monaten nach der Entbindung vor. In manchen Konstellationen wurde die
unionsrechtlich geforderte Schutzfrist ,bis zum Ende des Mutterschaftsurlaubs® allerdings
unterschritten. Die bisherige Regelung sah lediglich einen Kiindigungsschutz bis zum Ab-
lauf von vier Monaten, also weniger als 18 Wochen nach der Entbindung, vor. In den Féllen,
in denen das Kind jedoch vor der sechswdchigen vorgeburtlichen Schutzfrist geboren wur-
de, bestand fir die Mutter gemanR 8§ 6 Abs. 1 Satz 2, 2. HS MuSchG a.F. eine achtzehnwo-
chige Schutzfrist nach der Geburt (zwdlf Wochen Schutzfrist nach der Geburt + sechs Wo-
chen Schutzfrist vor der Geburt, die nicht in Anspruch genommen werden konnten) und
damit eine Lucke im Kundigungsschutz. Zur Verdeutlichung siehe folgende Darstellung:

Schutzfristen bei Geburt zum errechneten Termin

errechneter Geburtstermin

| 6 Wochen | 8 Wochen |

Mutterschutzrechtliche Besonderer Kindigungsschutz:
Schutzfrist: 4 Monate (entspricht unionsrechtlichen

6 Wochen + 8 Wochen Vorgaben gemaf Art.10 Nr.1i.V.m. Art. 8
= 14 Wochen Abs. 1 der Mutterschutzrichtlinie

(92/85/EWG); Schutz bis zum Ende des
Mutterschaftsurlaubs, mindestens 14
Wochen)
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Schutzfristen bei Geburt zum errechneten Termin

Frihgeburt bzw. Geburt

vor der sechswochigen errechneter
Schutzfrist Geburtstermin

| 6 Wochen I 8 Wochen |

Mutterschutzrechtliche Schutz- Besonderer Kiindigungsschutz:

frist: bisherige Rechtslage:

12 Wochen (da Fruhgeburt) Trotz 18 Wochen Schutzfrist nur 4 Mona-
+ 6 Wochen (Zeitraum der vorge- te Kundigungsschutz nach der Geburt.
burtlichen Schutzfrist, die nicht = Licke von 2 Wochen

genommen werden konnte)

= 18 Wochen

Mit der Neuformulierung ,bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der Entbindung®, mindes-
tens jedoch bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Entbindung® in § 17 Abs. 1 Nr. 3
MuSchG n.F. wird nunmehr den Anforderungen des Art.10 Nr.1 i.V.m. Art. 8 Abs. 1 der Mut-
terschutzrichtlinie (92/85/EWG) entsprochen und die bisherige Liicke geschlossen.

2. VorbereitungsmalRnahmen

Wahrend der vorgenannten Zeitspannen gilt der Kiuindigungsschutz entsprechend fur Vor-
bereitungsmaflinahmen des Arbeitgebers, die er im Hinblick auf eine Kiindigung der Frau
trifft. Das hat die Unwirksamkeit der nach der Schutzfrist ausgesprochenen Kindigung zur
Folge, wenn die MalRBnahmen, die der Vorbereitung dieser Kiindigung dienten, wahrend der
Schutzfristen getroffen wurden.

Bei dem Tatbestandsmerkmal ,Vorbereitungsmal3nahmen“ handelt es sich um ein unbe-
stimmtes Tatbestandsmerkmal, welches der Gesetzgeber weder naher umschreibt noch
definiert. Auch die Gesetzbegriindung bleibt an dieser Stelle vage. So soll mit der Auswei-
tung des Kindigungsschutzes auf VorbereitungsmalBnahmen des Arbeitgebers eine Klar-
stellung im Sinne der Rechtsprechung des EuGH erfolgen. Im Fall ,Paquay“® stellte der
EuGH fest, dass bereits dann ein Verstol3 gegen das Kiindigungsverbot des Artikels 10 der
Mutterschutzrichtlinie (92/85/EWG) vorliegt, wenn ,vor Ablauf dieser Zeit MaRnahmen in
Vorbereitung einer solchen Entscheidung wie etwa die Suche und Planung eines endgdilti-
gen Ersatzes fur die betroffene Angestellte getroffen werden.”

*® EuGH-Urteil vom 11. Oktober 2007, C-460/06, EUGH, NZA 2007, S.1271.
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Praxishinweis: Welche EinzelmalRnahmen vom besonderen Kindigungsschutz kinftig er-
fasst sein werden, kann zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht rechtssicher beurteilt werden. Es
ist jedoch davon auszugehen, dass sich die Gerichte am Fall ,Paquay® orientieren werden
und MalRBnhahmen, die der Suche und Planung eines Ersatzes fir betroffene Angestellte ver-
gleichbar sind, als unzulassig betrachten werden. Als weitere dhnliche MaRnahme im Sinne
der Norm waére beispielsweise die Anhdrung des Betriebsrats zu sehen. Die Mdglichkeit, ei-
ne Kundigung durch die zustandige Mutterschutzbehorde fir zulassig zu erklaren, besteht
auch nach neuem Recht fort.

Achtung! Durch die Ausweitung des persdnlichen Anwendungsbereiches sind kinftig auch
arbeitnehmerahnliche Personen vom besonderen Kiindigungsschutz erfasst, mit der Folge,
dass Vertragsverhéltnisse zu arbeitnehmerahnlichen Personen nicht nach den allgemeinen
Regeln des BGB beendet werden kénnen. Eine solche Kindigung wéare wegen Verstol3es
gegen 8§ 134 BGB nichtig.

Achtung! Die Anpassung des Kindigungsschutzes bei der Geburt eines Kindes mit Behin-
derung sowie bei einer Fehlgeburt nach der zwoélften Schwangerschaftswoche ist bereits
zum 30. Mai 2017 in Kraft getreten.
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IX. Sanktionen

Bisherige Rechtslage

Bisher regelte 8 21 MuSchG a.F. alle Straftat- und Ordnungswidrigkeitstatbestande im
Rahmen des arbeitsrechtlichen Mutterschutzes.

Neue Rechtslage

§ 32 MuSchG n.F. ersetzt den bisherigen § 21 MuSchG a.F. Die Vorschrift ist im Wesentli-
chen inhaltlich identisch, wurde jedoch neu strukturiert und erganzt. Wie auch schon bei
§ 21 MuSchG a.F. trifft bei 8§ 32 MuSchG n.F. die Sanktion allein den Arbeitgeber.

1. Ordnungswidrigkeiten im Zusammenhang mit der Gefahrdungsbeurteilung

Alle in 8 32 MuSchG n.F. angeordneten Ordnungswidrigkeiten treten, wie das gesamte Ge-
setz, zum 1. Januar 2018 in Kraft. Einzig 8 32 Abs. 1 Nr. 6 MuSchG n.F. tritt erst ein Jahr
spater am 1. Januar 2019 in Kraft.

Gemal 8 32 Abs. 1 Nr. 6 MuSchG n.F. handelt der Arbeitgeber ordnungswidrig, wenn er
entgegen 8§ 10 Abs. 1 Satz 1 MuSchG n.F. die Gefahrdungsbeurteilung nicht, nicht rich-
tig oder nicht rechtzeitig durchfihrt. Ebenso handelt er nach der Vorschrift ordnungswid-
rig, wenn er die Ermittlung, ob Schutzmalinahmen oder eine Umgestaltung der Arbeits-
bedingungen erforderlich sein werden oder die Fortfihrung der Tatigkeit unmdglich sein
wird, Uberhaupt nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig durchfuhrt.

Durch das spétere Inkrafttreten der Bul3geldregelung nach § 32 Abs. 1 Nr. 6 MuSchG n.F.,
die mit einer GeldbulRe bis zu 5.000,- Euro geahndet wird, soll dem Arbeitgeber ausrei-
chend Zeit gegeben werden, die neue Regelung zur Gefahrdungsbeurteilung umzusetzen.?
Die Pflicht zur ordnungsgemalfen Vornahme der Gefahrdungsbeurteilung i.S.d. 8§ 10
MuSchG n.F.i.V.m. 8§ 5 ArbSchG entfallt jedoch nicht.

Legt der Arbeitgeber nach der Mitteilung der Schwangerschaft die nach Maligabe der Ge-
fahrdungsbeurteilung erforderlichen SchutzmalRnahmen gemall § 10 Abs. 2 Satz 1
MuSchG n.F., nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig fest, so stellt dies eine Ord-
nungswidrigkeit dar. Diese tritt bereits zum 1. Januar 2018 in Kraft tritt (8 32 Abs. 1 Nr. 7
MuSchG n.F.) und kann mit einer Geldbuf3e bis zu 5.000,- Euro geahndet werden.

Ebenso stellt es ab Januar 2018 eine Ordnungswidrigkeit mit einem zu beflirchtenden Bul3-
geld in H6he von 30.000 Euro dar, wenn der Arbeitgeber eine schwangere oder stillende
Frau Tatigkeiten ausiiben lasst, fur die, die erforderlichen Schutzmal3nahmen nicht getrof-
fen wurden (8 32 Abs. 1 Nr. 8 MuSchG n.F.).

Praxishinweis: Eine schwangere oder stillende Frau darf nur beschaftigt werden, wenn die
Gefahrdungsbeurteilung ordnungsgemal, also inklusive der schwangerschaftsspezifischen
Besonderheiten durchgefihrt wurde. Auch wenn die nicht ordnungsgemaf durchgefihrte
Gefahrdungsbeurteilung erst ab Januar 2019 sanktioniert wird, wird die Unterlassung der im
Zusammenhang mit der Gefahrdungsbeurteilung festzulegenden SchutzmalRnahmen be-
reits ab Januar 2018 sanktioniert. Bei Arbeitsplatzen, auf denen Frauen beschéftigt werden,
ist es daher ratsam, dass die Gefahrdungsbeurteilung bereits ab sofort ordnungsgemar
vorgenommen wird.

2 BT-Drucks. 18/11782 S. 41.
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2. Auszug weiterer Ordnungswidrigkeiten (Geldbul3e bis zu 30.000 Euro)

o Beschéftigung wahrend der Mutterschutzfrist, § 32 Abs. 1 Nr. 1 MuSchG n.F.
o 6 Wochen vor der Entbindung ohne ausdriickliche Bereitschaftserklarung der
Frau
o 8 Wochen nach der Entbindung (ggf. Verlangerung auf 12 Wochen)

e Anordnung von Mehrarbeit, § 32 Abs. 1 Nr. 1 MuSchG n.F.
o Uber 8,5 Stunden am Tag oder Uber 90 Stunden in der Doppelwoche (bei Frauen
Uber 18 Jahre)
o oder in einem Umfang, der die vereinbarte Wochenarbeitszeit im Durchschnitt ei-
nes Monats Ubersteigt

e Anordnung von Nachtarbeit, 8 32 Abs. 1 Nr. 1 MuSchG n.F.
o zwischen 20 und 6 Uhr
o oder ohne Genehmigung zwischen 20 und 22 Uhr

e Beschéftigung an Sonn- und Feiertagen, § 32 Abs. 1 Nr. 1 MuSchG n.F.
o wenn keine Ausnahme vorliegt

e Beschaftigung trotz Vorliegen einer unverantwortbaren Gefahrdung, § 32 Abs. 1 Nr. 1
MuSchG n.F.

e Beschéftigung entgegen arztlichen Zeugnisses, § 32 Abs. 1 Nr. 1 MuSchG n.F.
o wenn die Gesundheit der Schwangeren oder des Kindes gefahrdet ist

o Verletzung der Ruhezeit, § 32 Abs. 1 Nr. 2 MuSchG n.F.
o von 11 Stunden

e Beschéftigung entgegen eines arztlichen Beschaftigungsverbotes, § 32 Abs. 1 Nr. 1
MuSchG n.F.
o oder mit einer Arbeit, die die Leistungsféahigkeit der Frau Ubersteigt, wenn sie
nach arztlichem Zeugnis nicht voll leistungsfahig ist

o Verweigerung der Freistellung, § 32 Abs. 1 Nr. 4 MuSchG n.F.
o fur Untersuchungen
o fir die Zeit zum Stillen

Wer eine mit einem Buf3geld bis zu 30.000,- Euro belegte Ordnungswidrigkeit durch eine
vorsatzliche Handlung begeht und dadurch die Gesundheit der Frau oder ihres Kindes ge-
fahrdet, kann gemafl § 33 MuSchG n.F. mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft werden.

3. Ordnungswidrigkeiten im Zusammenhang mit den Dokumentations-, Mittei-
lungs- und Informationspflichten

Ordnungswidrigkeiten im Zusammenhang mit den Dokumentations-, Mitteilungs- und Infor-
mationspflichten werden mit einem BuRR3geld bis zu einer Hohe von 5.000,- Euro geahndet.
Folgende Versto3e sind bul3geldpflichtig:

o eine fehlerhafte Dokumentation der schwangerschaftsspezifischen Gefahrdungsbeur-
teilung, 8 32 Abs. 1 Nr. 9 MuSchG n.F.

o eine fehlerhafte Information Uber die Ergebnisse der schwangerschaftsspezifischen
Gefahrdungsbeurteilung, 8 32 Abs. 1 Nr. 10 MuSchG n.F.
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eine fehlerhafte Benachrichtigung der Aufsichtsbehérde, 8§ 32 Abs. 1 Nr. 11 MuSchG
n.F.

eine Informationsweitergabe an unbefugte Dritte, 8 32 Abs. 1 Nr. 12 MuSchG n.F.
fehlerhafte Angaben gegentiber der Aufsichtsbehoérde, § 32 Abs. 1 Nr. 13 MuSchG n.F.

eine fehlerhafte Einsendung von Unterlagen bei der Aufsichtsbehotrde, § 32 Abs. 1 Nr.
14 MuSchG n.F.

ein Verstol3 gegen die Aufbewahrungspflichten von Unterlagen, § 32 Abs. 1 Nr. 15
MuSchG n.F.
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Anhang

Auszug aus dem Bundesgesetzblatt: Gesetz zum Schutz von Muttern bei der Arbeit, in der
Ausbildung und im Studium (Mutterschutzgesetz — MuSchG)
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Bundesgesetzblatt Jahrgang 2017 Teil | Nr. 30, ausgegeben zu Bonn am 29. Mai 2017

Gesetz
zur Neuregelung des Mutterschutzrechts*

Vom 23. Mai 2017

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates
das folgende Gesetz beschliossen:

Artikel 1

Gesetz
zum Schutz von Miittern bei
der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium
(Mutterschutzgesetz — MuSchG)

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Anwendungsbereich, Ziel des Mutterschutzes
Begriffsbestimmungen

Abschnitt 2
Gesundheitsschutz

Unterabschnitt 1
Arbeitszeitlicher Gesundheitsschutz

Schutzfristen vor und nach der Entbindung
Verbot der Mehrarbeit; Ruhezeit

Verbot der Nachtarbeit

Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit
Freistellung fir Untersuchungen und zum Stillen
Beschrénkung von Heimarbeit

W un un D W U
e I I & B S ]

Unterabschnitt 2
Betrieblicher Gesundheitsschutz

§ 9 Gestaltung der Arbeitsbedingungen; unverantwortbare
Gefdhrdung
§ 10 Beurteilung der Arbeitsbedingungen; SchutzmaBnahmen

§ 11 Unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fiir
schwangere Frauen

§ 12 Unzuldssige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fiir stil-
lende Frauen

§13 Rangfolge der SchutzmaBnahmen: Umgestaltung der
Arbeitsbedingungen, Arbeitsplatzwechsel und betriebli-
ches Beschaftigungsverbot

§ 14 Dokumentation und Information durch den Arbeitgeber

§ 15 Mitteilungen und Nachweise der schwangeren und stillen-

den Frauen

Unterabschnitt 3
Arztlicher Gesundheitsschutz
§ 16 Arztliches Beschftigungsverbot

* Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 92/85/EWG des
Rates vom 19. Oktober 1992 iiber die Durchfiihrung von MaBnahmen
zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von
schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wéchnerinnen und stillenden Ar-
beitnehmerinnen am Arbeitsplatz (zehnte Einzelrichtlinie im Sinne
des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. L 348
vom 28.11.1982, S. 1), die zuletzt durch die Richtlinie 2014/27/EU
(ABI. L 65 vom 5.3.2014, S. 1) gedndert worden ist.
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Abschnitt 3
Kindigungsschutz
§ 17  Kindigungsverbot
Abschnitt 4
Leistungen
§ 18 Mutterschutzlohn
§ 19 Mutterschaftsgeld
§ 20 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
§ 21 Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts
§ 22 Leistungen wihrend der Elternzeit
§ 23 Entgelt bei Freistellung fir Untersuchungen und zum
Stillen
§ 24 Fortbestehen des Erholungsurlaubs bei Beschaftigungs-
verboten
§ 25 Beschaftigung nach dem Ende des Beschéftigungsver-
bots
Abschnitt 5
Durchfihrung des Gesetzes
§ 26 Aushang des Gesetzes
§ 27  Mitteilungs- und Aufbewahrungspflichten des Arbeitge-
bers, Offenbarungsverbot der mit der Uberwachung be-
auftragten Personen
§ 28 Behdrdliches Genehmigungsverfahren fir eine Beschifti-
gung zwischen 20 Uhr und 22 Uhr
§ 29 Zustandigkeit und Befugnisse der Aufsichtsbehérden,
Jahresbericht
§ 30  Ausschuss fir Mutterschutz

§ 31 Erlass von Rechtsverordnungen

Abschnitt 6
BuBgeldvorschriften, Strafvorschriften

§ 32 BuBgeldvorschriften
§ 33 Strafvorschriften

Abschnitt 7
Schlussvorschriften
§ 34 Evaluationsbericht

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Anwendungsbereich, Ziel des Mutterschutzes

(1) Dieses Gesetz schutzt die Gesundheit der Frau
und ihres Kindes am Arbeits-, Ausbildungs- und Studi-
enplatz wihrend der Schwangerschaft, nach der Ent-
bindung und in der Stillzeit. Das Gesetz erméglicht es
der Frau, ihre Beschéftigung oder sonstige Tétigkeit in
dieser Zeit ohne Gefahrdung ihrer Gesundheit oder der
ihres Kindes fortzusetzen und wirkt Benachteiligungen
wahrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung
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und in der Stillzeit entgegen. Regelungen in anderen
Arbeitsschutzgesetzen bleiben unberiihrt.

(2) Dieses Gesetz gilt fir Frauen in einer Beschéafti-
gung im Sinne von § 7 Absatz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch. Unabhangig daven, ob ein solches
Beschéftigungsverhaltnis vorliegt, gilt dieses Gesetz
auch flr

1. Frauen in betrieblicher Berufsbildung und Praktikan-
tinnen im Sinne von § 26 des Berufsbildungsgesetzes,

2. Frauen mit Behinderung, die in einer Werkstatt fiir
behinderte Menschen beschéftigt sind,

3. Frauen, die als Entwicklungshelferinnen im Sinne
des Entwicklungshelfer-Gesetzes tatig sind, jedoch
mit der MaBgabe, dass die §§ 18 bis 22 auf sie nicht
anzuwenden sind,

4. Frauen, die als Freiwillige im Sinne des Jugendfrei-
willigendienstegesetzes oder des Bundesfreiwilligen-
dienstgesetzes tatig sind,

5. Frauen, die als Mitglieder einer geistlichen Genos-
senschaft, Diakonissen oder Angehdrige einer ahn-
lichen Gemeinschaft auf einer Planstelle oder auf-
grund eines Gestellungsvertrages fiir diese tatig
werden, auch wahrend der Zeit ihrer dortigen auBer-
schulischen Ausbildung,

6. Frauen, die in Heimarbeit beschéftigt sind, und ihnen
Gleichgestelite im Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 des
Heimarbeitsgesetzes, soweit sie am Stlick mitarbei-
ten, jedoch mit der MaBgabe, dass die §§ 10 und 14
auf sie nicht anzuwenden sind und § 9 Absatz 1 bis 5
auf sie entsprechend anzuwenden ist,

7. Frauen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbst-
standigkeit als arbeitnehmerahnliche Person anzu-
sehen sind, jedoch mit der MaBgabe, dass die §§ 18,
19 Absatz 2 und § 20 auf sie nicht anzuwenden sind,
und

8. Schilerinnen und Studentinnen, soweit die Ausbil-
dungsstelle Ort, Zeit und Ablauf der Ausbildungs-
veranstaltung verpflichtend vorgibt oder die ein im
Rahmen der schulischen oder hochschulischen Aus-
bildung verpflichtend vorgegebenes Praktikum ab-
leisten, jedoch mit der MaBgabe, dass die §§ 17
bis 24 auf sie nicht anzuwenden sind.

(3) Das Gesetz gilt nicht fir Beamtinnen und Richte-
rinnen. Das Gesetz gilt ebenso nicht flir Soldatinnen,
auch soweit die Voraussetzungen des Absatzes 2 erfiillt
sind, es sei denn, sie werden aufgrund dienstlicher An-
ordnung oder Gestattung auBerhalb des Geschéftsbe-
reiches des Bundesministeriums der Verteidigung tatig.

(4) Dieses Gesetz gilt fur jede Person, die schwanger
ist, ein Kind geboren hat oder stillt. Die Absatze 2 und 3
gelten entsprechend.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist die
natiirliche oder juristische Person oder die rechtsfihige
Personengesellschaft, die Personen nach § 1 Absatz 2
Satz 1 beschaftigt. Dem Arbeitgeber stehen gleich:

1. die natirliche oder juristische Person oder die
rechtsfahige Personengesellschaft, die Frauen im
Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 ausbildet
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oder flir die Praktikantinnen im Fall von § 1 Absatz 2
Satz 2 Nummer 1 tatig sind,

2. der Trager der Werkstatt flir behinderte Menschen im
Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2,

3. der Tréger des Entwickiungsdienstes im Fall von § 1
Absatz 2 Satz 2 Nummer 3,

4. die Einrichtung, in der der Freiwilligendienst nach
dem Jugendfreiwilligendienstegesetz oder nach
dem Bundesfreiwilligendienstgesetz im Fall von § 1
Absatz 2 Satz 2 Nummer 4 geleistet wird,

5. die geistliche Genossenschaft und ahnliche Gemein-
schaft im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5,

6. der Auftraggeber und der Zwischenmeister von
Frauen im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 6,

7. die natlrliche oder juristische Person oder die
rechtsfdhige Personengesellschaft, flr die Frauen
im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 7 tatig
sind, und

8. die natlrliche oder juristische Person oder die
rechtsfahige Personengesellschaft, mit der das Aus-
bildungs- oder Praktikumsverhéltnis im Fall von § 1
Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 besteht (Ausbildungs-
stelle).

(2} Eine Beschiftigung im Sinne der nachfolgenden
Vorschriften erfasst jede Form der Betétigung, die eine
Frau im Rahmen eines Beschéftigungsverhiltnisses
nach § 1 Absatz 2 Satz 1 oder die eine Frau im Sinne
von § 1 Absatz 2 Satz 2 im Rahmen ihres Rechtsver-
héltnisses zu ihrem Arbeitgeber nach § 2 Absatz 1
Satz 2 auslibt.

(3) Ein Beschéaftigungsverbot im Sinne dieses Ge-
setzes ist nur ein Beschéftigungsverbot nach den §§ 3
bis 6, 10 Absatz 3, § 13 Absatz 1 Nummer 3 und § 16.
Fir eine in Heimarbeit beschéaftigte Frau und eine ihr
Gleichgestelite tritt an die Stelle des Beschaftigungs-
verbots das Verbot der Ausgabe von Heimarbeit nach
den §§ 3, 8, 13 Absatz 2 und § 16. Fur eine Frau, die
wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als
arbeitnehmerahnliche Person anzusehen ist, tritt an
die Stelle des Beschéftigungsverbots nach Satz 1 die
Befreiung von der vertraglich vereinbarten Leistungs-
pflicht; die Frau kann sich jedoch gegeniiber der dem
Arbeitgeber gleichgestellten Person oder Gesellschaft
im Sinne von Absatz 1 Satz 2 Nummer 7 dazu bereit er-
kléren, die vertraglich vereinbarte Leistung zu erbringen.

(4) Alleinarbeit im Sinne dieses Gesetzes liegt vor,
wenn der Arbeitgeber eine Frau an einem Arbeitsplatz
in seinem rdumlichen Verantwortungsbereich beschéf-
tigt, ohne dass gewabhrleistet ist, dass sie jederzeit den
Arbeitsplatz verlassen oder Hilfe erreichen kann.

(5) Arbeitsentgelt im Sinne dieses Gesetzes ist das
Arbeitsentgelt, das nach § 14 des Vierten Buches So-
zialgesetzbuch in Verbindung mit einer aufgrund des
§ 17 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erlassenen
Verordnung bestimmt wird. Flr Frauen im Sinne von § 1
Absatz 2 Satz 2 gilt als Arbeitsentgelt ihre jeweilige Ver-
gltung.
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Abschnitt 2
Gesundheitsschutz

Unterabschnitt 1
Arbeitszeitlicher Gesundheitsschutz

§3
Schutzfristen vor und nach der Entbindung

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau in den
letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht be-
schéftigen (Schutzfrist vor der Entbindung), soweit sie
sich nicht zur Arbeitsleistung ausdriicklich bereit er-
klart. Sie kann die Erklarung nach Satz 1 jederzeit mit
Wirkung fir die Zukunft widerrufen. Fiir die Berechnung
der Schutzfrist vor der Entbindung ist der voraussicht-
liche Tag der Entbindung maBgeblich, wie er sich aus
dem arztlichen Zeugnis oder dem Zeugnis einer Heb-
amme oder eines Entbindungspflegers ergibt. Entbin-
det eine Frau nicht am voraussichtlichen Tag, verkiirzt
oder verléngert sich die Schutzfrist vor der Entbindung
entsprechend.

(2) Der Arbeitgeber darf eine Frau bis zum Ablauf
von acht Wochen nach der Entbindung nicht beschéf-
tigen (Schutzfrist nach der Entbindung). Die Schutzfrist
nach der Entbindung verlangert sich auf zwélf Wochen

1. bei Frihgeburten,
2. bei Mehrlingsgeburten und,

3. wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbin-
dung bei dem Kind eine Behinderung im Sinne von
§ 2 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch arztlich festgestellt wird.

Bei vorzeitiger Entbindung verldngert sich die Schutz-
frist nach der Entbindung nach Satz 1 oder nach Satz 2
um den Zeitraum der Verkirzung der Schutzfrist vor der
Entbindung nach Absatz 1 Satz 4. Nach Satz 2 Num-
mer 3 verldngert sich die Schutzfrist nach der Entbin-
dung nur, wenn die Frau dies beantragt.

(3) Die Ausbildungsstelle darf eine Frau im Sinne von
§ 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 bereits in der Schutzfrist
nach der Entbindung im Rahmen der schulischen oder
hochschulischen Ausbildung tatig werden lassen, wenn
die Frau dies ausdriicklich gegeniiber ihrer Ausbil-
dungsstelle verlangt. Die Frau kann ihre Erklarung
jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

(4) Der Arbeitgeber darf eine Frau nach dem Tod
ihres Kindes bereits nach Ablauf der ersten zwei Wochen
nach der Entbindung beschéftigen, wenn

1. die Frau dies ausdriicklich verlangt und
2. nach arztlichem Zeugnis nichts dagegen spricht.

Sie kann ihre Erklarung nach Satz 1 Nummer 1 jederzeit
mit Wirkung flir die Zukunft widerrufen.

§4
Verbot der Mehrarbeit; Ruhezeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stil-
lende Frau, die 18 Jahre oder &lter ist, nicht mit einer
Arbeit beschaftigen, die die Frau Uber achteinhalb
Stunden taglich oder Gber 90 Stunden in der Doppel-
woche hinaus zu leisten hat. Eine schwangere oder stil-
lende Frau unter 18 Jahren darf der Arbeitgeber nicht
mit einer Arbeit beschaftigen, die die Frau (ber acht
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Stunden taglich oder (iber 80 Stunden in der Doppel-
woche hinaus zu leisten hat. In die Doppelwoche wer-
den die Sonntage eingerechnet. Der Arbeitgeber darf
eine schwangere oder stillende Frau nicht in einem
Umfang beschéftigen, der die vertraglich vereinbarte
woéchentliche Arbeitszeit im Durchschnitt des Monats
Ubersteigt. Bei mehreren Arbeitgebern sind die Arbeits-
zeiten zusammenzurechnen.

(2) Der Arbeitgeber muss der schwangeren oder stil-
lenden Frau nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf
Stunden gewdhren.

§5
Verbot der Nachtarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stil-
lende Frau nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschéf-
tigen. Er darf sie bis 22 Uhr beschéftigen, wenn die
Voraussetzungen des § 28 erflllt sind.

(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder
stillende Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Num-
mer 8 nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr im Rahmen der
schulischen oder hochschulischen Ausbildung tatig
werden lassen. Die Ausbildungsstelle darf sie an Aus-
bildungsveranstaltungen bis 22 Uhr teilnehmen lassen,
wenn

1. sich die Frau dazu ausdricklich bereit erklart,

2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit
erforderlich ist und

3. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fiir
die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung
nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft widerrufen.

§6
Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stil-
lende Frau nicht an Sonn- und Feiertagen beschéftigen.
Er darf sie an Sonn- und Feiertagen nur dann beschéf-
tigen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdrticklich bereit erklart,

2. eine Ausnahme vom allgemeinen Verbot der Arbeit
an Sonn- und Feiertagen nach § 10 des Arbeitszeit-
gesetzes zugelassen ist,

3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine unun-
terbrochene Nachtruhezeit von mindestens elf Stun-
den ein Ersatzruhetag gewahrt wird und

4. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung flr
die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklérung
nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft widerrufen.

(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder
stillende Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Num-
mer 8 nicht an Sonn- und Feiertagen im Rahmen der
schulischen oder hochschulischen Ausbildung tatig
werden lassen. Die Ausbildungsstelle darf sie an Aus-
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bildungsveranstaltungen an Sonn- und Feiertagen teil-
nehmen lassen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit
erforderlich ist,

3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine unun-
terbrochene Nachtruhezeit von mindestens elf Stun-
den ein Ersatzruhetag gewahrt wird und

4. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fir
die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklérung
nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fiir die
Zukunft widerrufen.

§7
Freistellung fiir Untersuchungen und zum Stillen

(1) Der Arbeitgeber hat eine Frau fiir die Zeit freizu-
stellen, die zur Durchflhrung der Untersuchungen im
Rahmen der Leistungen der gesetzlichen Krankenversi-
cherung bei Schwangerschaft und Mutterschaft erfor-
derlich sind. Entsprechendes gilt zugunsten einer Frau,
die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung ver-
sichert ist.

(2) Der Arbeitgeber hat eine stillende Frau auf ihr
Verlangen wé&hrend der ersten zwélf Monate nach der
Entbindung flr die zum Stillen erforderliche Zeit freizu-
stellen, mindestens aber zweimal taglich fUr eine halbe
Stunde oder einmal taglich fir eine Stunde. Bei einer
zusammenh&ngenden Arbeitszeit von mehr als acht
Stunden soll auf Verlangen der Frau zweimal eine Still-
zeit von mindestens 45 Minuten oder, wenn in der Néhe
der Arbeitsstétte keine Stillgelegenheit vorhanden ist,
einmal eine Stilizeit von mindestens 90 Minuten ge-
wahrt werden. Die Arbeitszeit gilt als zusammenhan-
gend, wenn sie nicht durch eine Ruhepause von mehr
als zwei Stunden unterbrochen wird.

§8
Beschriankung von Heimarbeit

(1) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf
Heimarbeit an eine schwangere in Heimarbeit beschéf-
tigte Frau oder an eine ihr Gleichgestellte nur in sol-
chem Umfang und mit solchen Fertigungsfristen aus-
geben, dass die Arbeit werktags wahrend einer acht-
stlindigen Tagesarbeitszeit ausgefiihrt werden kann.

(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf
Heimarbeit an eine stillende in Heimarbeit beschéftigte
Frau oder an eine ihr Gleichgestellte nur in solchem
Umfang und mit solchen Fertigungsfristen ausgeben,
dass die Arbeit werktags wéhrend einer siebenstiindi-
gen Tagesarbeitszeit ausgeflihrt werden kann.

Unterabschnitt 2
Betrieblicher Gesundheitsschutz

§9
Gestaltung der
Arbeitsbedingungen; unverantwortbare Gefiahrdung
(1) Der Arbeitgeber hat bei der Gestaltung der Ar-

beitsbedingungen einer schwangeren oder stillenden
Frau alle aufgrund der Gefahrdungsbeurteilung nach
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§ 10 erforderlichen MaBnahmen flr den Schutz ihrer
physischen und psychischen Gesundheit sowie der ihres
Kindes zu treffen. Er hat die MaBnahmen auf ihre Wirk-
samkeit zu Uberprifen und erforderlichenfalls den sich
andernden Gegebenheiten anzupassen. Soweit es
nach den Vorschriften dieses Gesetzes verantwortbar
ist, ist der Frau auch wéahrend der Schwangerschaft,
nach der Entbindung und in der Stillzeit die Fortfiihrung
ihrer Tatigkeiten zu erméglichen. Nachteile aufgrund
der Schwangerschaft, der Entbindung oder der Stillzeit
sollen vermieden oder ausgeglichen werden.

(2) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen so
zu gestalten, dass Gefahrdungen einer schwangeren
oder stillenden Frau oder ihres Kindes mdglichst ver-
mieden werden und eine unverantwortbare Gefahrdung
ausgeschlossen wird. Eine Gefahrdung ist unverant-
wortbar, wenn die Eintrittswahrscheinlichkeit einer Ge-
sundheitsbeeintrachtigung angesichts der zu erwarten-
den Schwere des mdglichen Gesundheitsschadens
nicht hinnehmbar ist. Eine unverantwortbare Gefahr-
dung qilt als ausgeschlossen, wenn der Arbeitgeber
alle Vorgaben einhélt, die aller Wahrscheinlichkeit nach
dazu flihren, dass die Gesundheit einer schwangeren
oder stillenden Frau oder ihres Kindes nicht beeintrach-
tigt wird.

(3) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die
schwangere oder stillende Frau ihre Tatigkeit am Ar-
beitsplatz, soweit es flr sie erforderlich ist, kurz unter-
brechen kann. Er hat darlber hinaus sicherzustellen,
dass sich die schwangere oder stillende Frau wahrend
der Pausen und Arbeitsunterbrechungen unter geeig-
neten Bedingungen hinlegen, hinsetzen und ausruhen
kann.

(4) Alle MaBnahmen des Arbeitgebers nach diesem
Unterabschnitt sowie die Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen nach § 10 missen dem Stand der Technik, der
Arbeitsmedizin und der Hygiene sowie den sonstigen
gesicherten wissenschaftlichen Erkenntnissen entspre-
chen. Der Arbeitgeber hat bei seinen MaBnahmen die
vom Ausschuss fiir Mutterschutz ermittelten und nach
§ 30 Absatz 4 im Gemeinsamen Ministerialblatt veréf-
fentlichten Regeln und Erkenntnisse zu berlicksichti-
gen; bei Einhaltung dieser Regeln und bei Beachtung
dieser Erkenntnisse ist davon auszugehen, dass die in
diesem Gesetz gestellten Anforderungen erfiillt sind.

(5) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkun-
dige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm oblie-
gende Aufgaben nach diesem Unterabschnitt in eigener
Verantwortung wahrzunehmen.

(6) Kosten flir MaBnahmen nach diesem Gesetz darf
der Arbeitgeber nicht den Personen auferlegen, die bei
ihm beschéaftigt sind. Die Kosten fur Zeugnisse und Be-
scheinigungen, die die schwangere oder stillende Frau
auf Verlangen des Arbeitgebers vorzulegen hat, tragt
der Arbeitgeber.

§ 10

Beurteilung der
Arbeitsbedingungen; SchutzmaBnahmen

(1) Im Rahmen der Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeit-
geber flr jede Tatigkeit
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1. die Gefahrdungen nach Art, AusmaB und Dauer zu
beurteilen, denen eine schwangere oder stillende
Frau oder ihr Kind ausgesetzt ist oder sein kann, und

2. unter Berlicksichtigung des Ergebnisses der Beur-
teilung der Geféhrdung nach Nummer 1 zu ermitteln,
ob flir eine schwangere oder stillende Frau oder ihr
Kind voraussichtlich

a) keine SchutzmaBnahmen erforderlich sein werden,

b} eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen nach
§ 13 Absatz 1 Nummer 1 erforderlich sein wird
oder

¢} eine Fortfuhrung der Tatigkeit der Frau an diesem
Arbeitsplatz nicht méglich sein wird.

Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung
eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(2) Sobald eine Frau dem Arbeitgeber mitgeteilt hat,
dass sie schwanger ist oder stillt, hat der Arbeitgeber
unverziiglich die nach MaBgabe der Geféhrdungsbeur-
teilung nach Absatz 1 erforderlichen SchutzmaBnah-
men festzulegen. Zuséatzlich hat der Arbeitgeber der
Frau ein Gesprach Uber weitere Anpassungen ihrer Ar-
beitsbedingungen anzubieten.

(3) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stil-
lende Frau nur diejenigen Tatigkeiten ausiiben lassen,
fur die er die erforderlichen Schutzmafnahmen nach
Absatz 2 Satz 1 getroffen hat.

§ 11

Unzuldssige Tatigkeiten
und Arbeitsbedingungen fiir schwangere Frauen

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine
Tatigkeiten ausiben lassen und sie keinen Arbeits-
bedingungen aussetzen, bei denen sie in einem MaB
Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies
fur sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Gefahr-
dung darstellt. Eine unverantwortbare Gefahrdung im
Sinne von Satz 1 liegt insbesondere vor, wenn die
schwangere Frau Téatigkeiten auslbt oder Arbeits-
bedingungen ausgesetzt ist, bei denen sie folgenden
Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann:

1. Gefahrstoffen, die nach den Kriterien des Anhangs |
zur Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Europa-
ischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember
2008 uber die Einstufung, Kennzeichnung und Ver-
packung von Stoffen und Gemischen, zur Anderung
und Aufhebung der Richtlinien 67/548/EWG und
19989/45/EG und zur Anderung der Verordnung (EG)
Nr. 1907/2006 (ABI. L 353 vom 31.12.2008, S. 1) zu
bewerten sind

a) als reproduktionstoxisch nach der Kategorie 1A,
1B oder 2 oder nach der Zusatzkategorie fir Wir-
kungen auf oder liber die Laktation,

b) als keimzellmutagen nach der Kategorie 1A
oder 1B,

c) als karzinogen nach der Kategorie 1A oder 1B,

d) als spezifisch zielorgantoxisch nach einmaliger
Exposition nach der Kategorie 1 oder

e) als akut toxisch nach der Kategorie 1, 2 oder 3,

2. Blei und Bleiderivaten, soweit die Gefahr besteht,
dass diese Stoffe vom menschlichen Korper aufge-
nommen werden, oder
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3. Gefahrstoffen, die als Stoffe ausgewiesen sind, die
auch bei Einhaltung der arbeitsplatzbezogenen Vor-
gaben moglicherweise zu einer Fruchtschidigung
fuhren kénnen.

Eine unverantwortbare Gefédhrdung im Sinne von Satz 1
oder 2 gilt insbesondere als ausgeschlossen,

1. wenn

a) fur den jeweiligen Gefahrstoff die arbeitsplatz-
bezogenen Vorgaben eingehalten werden und es
sich um einen Gefahrstoff handelt, der als Stoff
ausgewiesen ist, der bei Einhaltung der arbeits-
platzbezogenen Vorgaben hinsichtlich einer
Fruchtschéadigung als sicher bewertet wird, oder

b) der Gefahrstoff nicht in der Lage ist, die Plazenta-
schranke zu (iberwinden, oder aus anderen Griin-
den ausgeschlossen ist, dass eine Fruchtschadi-
gung eintritt, und

2. wenn der Gefahrstoff nach den Kriterien des An-
hangs | zur Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 nicht
als reproduktionstoxisch nach der Zusatzkategorie
fiir Wirkungen auf oder Gber die Laktation zu bewer-
ten ist.

Die vom Ausschuss flir Mutterschutz ermittelten wis-
senschaftlichen Erkenntnisse sind zu beachten.

(2) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine
Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen Arbeitsbe-
dingungen aussetzen, bei denen sie in einem MaB mit
Biostoffen der Risikogruppe 2, 3 oder 4 im Sinne von
§ 3 Absatz 1 der Biostoffverordnung in Kontakt kommt
oder kommen kann, dass dies fUr sie oder flr ihr Kind
eine unverantwortbare Geféhrdung darstellt. Eine un-
verantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1 liegt
insbesondere vor, wenn die schwangere Frau Tatigkei-
ten auslbt oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei
denen sie mit folgenden Biostoffen in Kontakt kommt
oder kommen kann:

1. mit Biostoffen, die in die Risikogruppe 4 im Sinne
von § 3 Absatz 1 der Biostoffverordnung einzustufen
sind, oder

2. mit Rételnvirus oder mit Toxoplasma.

Die Satze 1 und 2 gelten auch, wenn der Kontakt mit
Biostoffen im Sinne von Satz 1 oder 2 therapeutische
MaBnahmen erforderlich macht oder machen kann, die
selbst eine unverantwortbare Gefahrdung darstellen.
Eine unverantwortbare Gefdhrdung im Sinne von
Satz 1 oder 2 gilt insbesondere als ausgeschlossen,
wenn die schwangere Frau (ber einen ausreichenden
Immunschutz verfiigt.

(3) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine
Téatigkeiten ausiben lassen und sie keinen Arbeits-
bedingungen aussetzen, bei denen sie physikalischen
Einwirkungen in einem MaB ausgesetzt ist oder sein
kann, dass dies flr sie oder fur ihr Kind eine unverant-
wortbare Gefdhrdung darstellt. Als physikalische Ein-
wirkungen im Sinne von Satz 1 sind insbesondere zu
beriicksichtigen:

1. ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen,
2. Erschitterungen, Vibrationen und Larm sowie
3. Hitze, Kélte und Nésse.

(4) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine
Tatigkeiten ausUben lassen und sie keinen Arbeits-
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bedingungen aussetzen, bei denen sie einer belasten-
den Arbeitsumgebung in einem MaB ausgesetzt ist
oder sein kann, dass dies fiir sie oder fiir ihr Kind eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Der Arbeit-
geber darf eine schwangere Frau insbesondere keine
Tatigkeiten ausliben lassen

1. in R&umen mit einem Uberdruck im Sinne von § 2
der Druckluftverordnung,

2. in R&umen mit sauerstoffreduzierter Atmosphare oder
3. im Bergbau unter Tage.

(5) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine
Tatigkeiten ausiben lassen und sie keinen Arbeits-
bedingungen aussetzen, bei denen sie kérperlichen Be-
lastungen oder mechanischen Einwirkungen in einem
MaB ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fiir sie
oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung
darstellt. Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau ins-
besondere keine Tatigkeiten ausiiben lassen, bei denen

1. sie ohne mechanische Hilfsmittel regelmaBig Lasten
von mehr als 5 Kilegramm Gewicht oder gelegentlich
Lasten von mehr als 10 Kilogramm Gewicht von
Hand heben, halten, bewegen oder beférdern muss,

2. sie mit mechanischen Hilfsmitteln Lasten von Hand
heben, halten, bewegen oder beférdern muss und
dabei ihre kérperliche Beanspruchung der von Ar-
beiten nach Nummer 1 entspricht,

3. sie nach Ablauf des fiinften Monats der Schwanger-
schaft Uberwiegend bewegungsarm standig stehen
muss und wenn diese Tatigkeit taglich vier Stunden
Uberschreitet,

4. sie sich haufig erheblich strecken, beugen, dauernd
hocken, sich geblickt halten oder sonstige Zwangs-
haltungen einnehmen muss,

5. sie auf Beforderungsmitteln eingesetzt wird, wenn
dies fUr sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare
Gefahrdung darstellt,

6. Unfélle, insbesondere durch Ausgleiten, Fallen oder
Stlirzen, oder Tétlichkeiten zu beflrchten sind, die
fur sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Ge-
fahrdung darstellen,

7. sie eine Schutzausrlstung tragen muss und das Tra-
gen eine Belastung darstellt oder

8. eine Erh6éhung des Drucks im Bauchraum zu be-
flrchten ist, insbesondere bei Tatigkeiten mit beson-
derer FuBbeanspruchung.

(6) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau fol-
gende Arbeiten nicht ausiiben lassen:

1. Akkordarbeit oder sonstige Arbeiten, bei denen
durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein hoheres
Entgelt erzielt werden kann,

2. FlieBarbeit oder

3. getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstem-
po. wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo
fir die schwangere Frau oder fir ihr Kind eine unver-
antwortbare Gefahrdung darstellt.
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§12

Unzuléssige Tatigkeiten
und Arbeitsbedingungen fiir stillende Frauen

(1) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine
Téatigkeiten auslben lassen und sie keinen Arbeits-
bedingungen aussetzen, bei denen sie in einem MaB
Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies
flr sie oder fir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahr-
dung darstellt. Eine unverantwortbare Gefahrdung im
Sinne von Satz 1 liegt insbesondere vor, wenn die stil-
lende Frau Tatigkeiten ausiibt oder Arbeitsbedingungen
ausgesetzt ist, bei denen sie folgenden Gefahrstoffen
ausgesetzt ist oder sein kann:

1. Gefahrstoffen, die nach den Kriterien des Anhangs |
zur Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 als reproduk-
tionstoxisch nach der Zusatzkategorie fir Wirkungen
auf oder Uber die Laktation zu bewerten sind oder

2. Blei und Bleiderivaten, soweit die Gefahr besteht,
dass diese Stoffe vom menschlichen Kérper aufge-
nommen werden,

(2) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine
Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen Arbeits-
bedingungen aussetzen, bei denen sie in einem MaR
mit Biostoffen der Risikogruppe 2, 3 oder 4 im Sinne
von § 3 Absatz 1 der Biostoffverordnung in Kontakt
kommt oder kommen kann, dass dies fiir sie oder fiir
ihr Kind eine unverantwortbare Gefihrdung darstellt.
Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1
liegt insbesondere vor, wenn die stillende Frau Tatigkei-
ten auslibt oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei
denen sie mit Biostoffen in Kontakt kommt oder kom-
men kann, die in die Risikogruppe 4 im Sinne von § 3
Absatz 1 der Biostoffverordnung einzustufen sind. Die
Satze 1 und 2 gelten auch, wenn der Kontakt mit Bio-
stoffen im Sinne von Satz 1 oder 2 therapeutische MaB-
nahmen erforderlich macht oder machen kann, die
selbst eine unverantwortbare Geféhrdung darstellen.
Eine unverantwortbare Gefihrdung im Sinne von
Satz 1 oder 2 gilt als ausgeschlossen, wenn die stillende
Frau Uber einen ausreichenden Immunschutz verfiigt.

(8) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine
Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen Arbeits-
bedingungen aussetzen, bei denen sie physikalischen
Einwirkungen in einem MaB ausgesetzt ist oder sein
kann, dass dies fir sie oder fir ihr Kind eine unverant-
wortbare Gefahrdung darstellt. Als physikalische Ein-
wirkungen im Sinne von Satz 1 sind insbesondere
ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen zu be-
ricksichtigen.

(4) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine
Téatigkeiten ausliben lassen und sie keinen Arbeits-
bedingungen aussetzen, bei denen sie einer belasten-
den Arbeitsumgebung in einem MaB ausgesetzt ist
oder sein kann, dass dies fUr sie oder fir ihr Kind eine
unverantwortbare Geféhrdung darstellt. Der Arbeitge-
ber darf eine stillende Frau insbesondere keine Tatig-
keiten ausiiben lassen

1. in Rdumen mit einem Uberdruck im Sinne von § 2
der Druckluftverordnung oder

2. im Bergbau unter Tage.

(6) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau folgende
Arbeiten nicht ausiiben lassen:

G
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1. Akkordarbeit oder sonstige Arbeiten, bei denen
durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein hdheres
Entgelt erzielt werden kann,

2. FlieBarbeit oder

3. getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo,
wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo fiir die
stillende Frau oder fiir ihr Kind eine unverantwortbare
Gefahrdung darstelit.

§13

Rangfolge der
SchutzmaBnahmen: Umgestaltung
der Arbeitsbedingungen, Arbeitsplatz-
wechsel und betriebliches Beschiéftigungsverbot

(1) Werden unverantwortbare Gefahrdungen im Sinne
von § 9, § 11 oder § 12 festgestellt, hat der Arbeitgeber
flir jede Tatigkeit einer schwangeren oder stillenden Frau
SchutzmaBnahmen in folgender Rangfolge zu treffen:

1. Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen fiir die
schwangere oder stillende Frau durch SchutzmaB-
nahmen nach MaBgabe des § 9 Absatz 2 umzuge-
stalten.

2. Kann der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdun-
gen flr die schwangere oder stillende Frau nicht
durch die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen
nach Nummer 1 ausschlieBen oder ist eine Umge-
staltung wegen des nachweislich unverhaltnismaBi-
gen Aufwandes nicht zumutbar, hat der Arbeitgeber
die Frau an einem anderen geeigneten Arbeitsplatz
einzusetzen, wenn er einen solchen Arbeitsplatz zur
Verfligung stellen kann und dieser Arbeitsplatz der
schwangeren oder stillenden Frau zumutbar ist.

3. Kann der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdun-
gen flr die schwangere oder stillende Frau weder
durch SchutzmaBnahmen nach Nummer 1 noch
durch einen Arbeitsplatzwechsel nach Nummer 2
ausschlieBen, darf er die schwangere oder stillende
Frau nicht weiter beschéftigen.

(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf
keine Heimarbeit an schwangere oder stillende Frauen
ausgeben, wenn unverantwortbare Gefdhrdungen nicht
durch SchutzmaBnahmen nach Absatz 1 Nummer 1
ausgeschlossen werden kénnen.

§ 14

Dokumentation und
Information durch den Arbeitgeber

(1) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung der Arbeits-
bedingungen nach § 10 durch Unterlagen zu dokumen-
tieren, aus denen Folgendes ersichtlich ist:

1. das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung nach § 10
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und der Bedarf an
SchutzmaBnahmen nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 2,

2. die Festlegung der erforderlichen SchutzmaBnah-
men nach § 10 Absatz 2 Satz 1 sowie das Ergebnis
ihrer Uberprifung nach § 9 Absatz 1 Satz 2 und

3. das Angebot eines Gesprachs mit der Frau Uber
weitere Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen
nach § 10 Absatz 2 Satz 2 oder der Zeitpunkt eines
solchen Gespréchs.
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Wenn die Beurteilung nach § 10 Absatz 1 ergibt, dass
die schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind keiner
Geféhrdung im Sinne von § 9 Absatz 2 ausgesetzt ist
oder sein kann, reicht es aus, diese Feststellung in
einer flir den Arbeitsplatz der Frau oder fir die Tatigkeit
der Frau bereits erstellten Dokumentation der Beurtei-
lung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeits-
schutzgesetzes zu vermerken.

(2) Der Arbeitgeber hat alle Personen, die bei ihm
beschaftigt sind, Uber das Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und
Uber den Bedarf an SchutzmaBnahmen nach § 10 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 2 zu informieren.

(3) Der Arbeitgeber hat eine schwangere oder stil-
lende Frau Uber die Gefahrdungsbeurteilung nach
§ 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und Uber die damit
verbundenen flr sie erforderlichen SchutzmaBnahmen
nach § 10 Absatz 2 Satz 1 in Verbindung mit § 13 zu
informieren.

§15

Mitteilungen und Nachweise
der schwangeren und stillenden Frauen

(1) Eine schwangere Frau soll ihrem Arbeitgeber ihre
Schwangerschaft und den voraussichtlichen Tag der
Entbindung mitteilen, sobald sie weiB, dass sie
schwanger ist. Eine stillende Frau soll ihrem Arbeit-
geber so frih wie méglich mitteilen, dass sie stillt.

(2) Auf Verlangen des Arbeitgebers soll eine schwan-
gere Frau als Nachweis Uber ihre Schwangerschaft ein
arztliches Zeugnis oder das Zeugnis einer Hebamme
oder eines Entbindungspflegers vorlegen. Das Zeugnis
Uber die Schwangerschaft soll den voraussichtlichen
Tag der Entbindung enthalten.

Unterabschnitt 3
Arztlicher Gesundheitsschutz

§ 16
Arztliches Beschiftigungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau nicht
beschéftigen, soweit nach einem &rztlichen Zeugnis
ihre Gesundheit oder die ihres Kindes bei Fortdauer
der Beschéftigung gefahrdet ist.

(2) Der Arbeitgeber darf eine Frau, die nach einem
arztlichen Zeugnis in den ersten Monaten nach der Ent-
bindung nicht voll leistungsfahig ist, nicht mit Arbeiten
beschéftigen, die ihre Leistungsfahigkeit Ubersteigen.

Abschnitt 3
Kindigungsschutz

§17
Kundigungsverbot
(1) Die Kiindigung gegeniiber einer Frau ist unzu-
|&ssig
1. wahrend ihrer Schwangerschaft,

2. bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Fehl-
geburt nach der zwdlften Schwangerschaftswoche
und
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3. bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der Entbindung,
mindestens jedoch bis zum Ablauf von vier Monaten
nach der Entbindung,

wenn dem Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Kindigung
die Schwangerschatft, die Fehlgeburt nach der zwdlften
Schwangerschaftswoche oder die Entbindung bekannt
ist oder wenn sie ihm innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang der Kiindigung mitgeteilt wird. Das Uberschrei-
ten dieser Frist ist unschidiich, wenn die Uberschrei-
tung auf einem von der Frau nicht zu vertretenden
Grund beruht und die Mitteilung unverziiglich nachge-
holt wird. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir
VorbereitungsmaBnahmen des Arbeitgebers, die er im
Hinblick auf eine Kiindigung der Frau trifft.

(2) Die fur den Arbeitsschutz zustdndige oberste
Landesbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle kann
in besonderen Fillen, die nicht mit dem Zustand der
Frau in der Schwangerschaft, nach einer Fehlgeburt
nach der zwolften Schwangerschaftswoche oder nach
der Entbindung in Zusammenhang stehen, ausnahms-
weise die Kindigung flr zuldssig erklaren. Die Kin-
digung bedarf der Schriftform und muss den Kiindi-
gungsgrund angeben.

(3) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf eine
in Heimarbeit beschaftigte Frau in den Fristen nach Ab-
satz 1 Satz 1 nicht gegen ihren Willen bei der Ausgabe
von Heimarbeit ausschlieBen; die §§ 3, 8, 11, 12, 13
Absatz 2 und § 16 bleiben unberihrt. Absatz 1 gilt auch
fur eine Frau, die der in Heimarbeit beschéaftigten Frau
gleichgestellt ist und deren Gleichstellung sich auch auf
§ 29 des Heimarbeitsgesetzes erstreckt. Absatz 2 gilt
flr eine in Heimarbeit beschéftigte Frau und eine ihr
Gleichgestellte entsprechend.

Abschnitt 4

Leistungen

& 18
Mutterschutzlohn

Eine Frau, die wegen eines Beschéftigungsverbots
auflerhalb der Schutzfristen vor oder nach der Entbin-
dung teilweise oder gar nicht beschaftigt werden darf,
erhalt von ihrem Arbeitgeber Mutterschutzlohn. Als
Mutterschutzlohn wird das durchschnittliche Arbeits-
entgelt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate
vor dem Eintritt der Schwangerschaft gezahlt. Dies gilt
auch, wenn wegen dieses Verbots die Beschaftigung
oder die Entlohnungsart wechselt. Beginnt das Be-
schaftigungsverhéltnis erst nach Eintritt der Schwan-
gerschaft, ist das durchschnittliche Arbeitsentgelt aus
dem Arbeitsentgelt der ersten drei Monate der Be-
schéaftigung zu berechnen.

§19
Mutterschaftsgeld

(1) Eine Frau, die Mitglied einer gesetzlichen Kran-
kenkasse ist, erhélt fUr die Zeit der Schutzfristen vor
und nach der Entbindung sowie fiir den Entbindungs-
tag Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften des Finf-
ten Buches Sozialgesetzbuch oder nach den Vorschrif-
ten des Zweiten Gesetzes Uber die Krankenversiche-
rung der Landwirte.
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(2) Eine Frau, die nicht Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse ist, erhdlt fur die Zeit der Schutzfristen
vor und nach der Entbindung sowie flir den Entbin-
dungstag Mutterschaftsgeld zu Lasten des Bundes in
entsprechender Anwendung der Vorschriften des Funf-
ten Buches Sozialgesetzbuch liber das Mutterschafts-
geld, jedoch insgesamt hichstens 210 Euro. Das Mut-
terschaftsgeld wird dieser Frau auf Antrag vom Bun-
desversicherungsamt gezahlt. Endet das Beschafti-
gungsverhaltnis nach MaBgabe von § 17 Absatz 2
durch eine Kindigung, erhélt die Frau Mutterschafts-
geld in entsprechender Anwendung der Sétze 1 und 2
fur die Zeit nach dem Ende des Beschaftigungsverhalt-
nisses.

§ 20
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

(1) Eine Frau erhélt wahrend inres bestehenden Be-
schéaftigungsverhéltnisses fir die Zeit der Schutzfristen
vor und nach der Entbindung sowie fir den Entbin-
dungstag von ihrem Arbeitgeber einen Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld. Als Zuschuss zum Mutterschafts-
geld wird der Unterschiedsbetrag zwischen 13 Euro
und dem um die gesetzlichen Abzige verminderten
durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitsentgelt
der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor Be-
ginn der Schutzfrist vor der Entbindung gezahlt. Einer
Frau, deren Beschaftigungsverhéaltnis wahrend der
Schutzfristen vor oder nach der Entbindung beginnt,
wird der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld von Beginn
des Beschaftigungsverhéltnisses an gezahit.

(2) Ist eine Frau fur mehrere Arbeitgeber tatig, sind
fur die Berechnung des Arbeitgeberzuschusses nach
Absatz 1 die durchschnittlichen kalendertaglichen Ar-
beitsentgelte aus diesen Beschaftigungsverhéltnissen
zusammenzurechnen. Den sich daraus ergebenden Be-
trag zahlen die Arbeitgeber anteilig im Verhaltnis der
von ihnen gezahlten durchschnittlichen kalendertéagli-
chen Arbeitsentgelte.

(3) Endet das Beschéftigungsverhaltnis nach MaB-
gabe von § 17 Absatz 2 durch eine Kindigung, erhilt
die Frau fur die Zeit nach dem Ende des Beschéfti-
gungsverhaltnisses den Zuschuss zum Mutterschafts-
geld nach Absatz 1 von der fiir die Zahlung des Mutter-
schaftsgeldes zustdndigen Stelle. Satz 1 gilt entspre-
chend, wenn der Arbeitgeber wegen eines Insolvenz-
ereignisses im Sinne von § 165 Absatz 1 Satz 2 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch den Zuschuss nach
Absatz 1 nicht zahlen kann.

§ 21

Ermittlung des
durchschnittlichen Arbeitsentgelts

(1) Bei der Bestimmung des Berechnungszeitraumes
fur die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsent-
gelts fur die Leistungen nach den §§ 18 bis 20 bleiben
Zeiten unberiicksichtigt, in denen die Frau infolge un-
verschuldeter Fehlzeiten kein Arbeitsentgelt erzielt hat.
War das Beschaftigungsverhaltnis kirzer als drei Mo-
nate, ist der Berechnung der tatséchliche Zeitraum
des Beschaftigungsverhaltnisses zugrunde zu legen.

(2) Far die Ermittlung des durchschnittlichen Ar-
beitsentgelts flir die Leistungen nach den §§ 18 bis 20
bleiben unberiicksichtigt:
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1. einmalig gezahltes Arbeitsentgelt im Sinne von § 23a
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch,

2. Kirzungen des Arbeitsentgelts, die im Berechnungs-
zeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfillen oder
unverschuldetem Arbeitsversaumnis eintreten, und

3. im Fall der Beendigung der Elternzeit nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz das Arbeits-
entgelt aus Teilzeitbeschaftigung, das vor der Been-
digung der Elternzeit wahrend der Elternzeit erzielt
wurde, soweit das durchschnittliche Arbeitsentgelt
ohne die Beriicksichtigung der Zeiten, in denen
dieses Arbeitsentgelt erzielt wurde, héher ist.

(3) Ist die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeits-
entgelts entsprechend den Absatzen 1 und 2 nicht
méglich, ist das durchschnittliche kalendertagliche Ar-
beitsentgelt einer vergleichbar beschaftigten Person
zugrunde zu legen.

(4) Bei einer dauerhaften Anderung der Arbeitsent-
gelthdhe ist die geénderte Arbeitsentgelthéhe bei der
Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts fiir
die Leistungen nach den §§ 18 bis 20 zugrunde zu
legen, und zwar

1. fr den gesamten Berechnungszeitraum, wenn die
Anderung wéhrend des Berechnungszeitraums wirk-
sam wird,

2. ab Wirksamkeit der Anderung der Arbeitsentgelt-
héhe, wenn die Anderung der Arbeitsentgelthéhe
nach dem Berechnungszeitraum wirksam wird.

§ 22
Leistungen wahrend der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit sind Anspriiche auf Leistun-
gen nach den §§ 18 und 20 aus dem wegen der Eltern-
zeit ruhenden Arbeitsverhiltnis ausgeschlossen. Ubt
die Frau wahrend der Elternzeit eine Teilzeitarbeit aus,
ist fUr die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsent-
gelts nur das Arbeitsentgelt aus dieser Teilzeitarbeit zu-
grunde zu legen.

§ 23

Entgelt bei Freistellung
fiir Untersuchungen und zum Stillen

(1) Durch die Gewahrung der Freistellung nach § 7
darf bei der schwangeren oder stillenden Frau kein
Entgeltausfall eintreten. Freistellungszeiten sind weder
vor- noch nachzuarbeiten. Sie werden nicht auf Ruhe-
pausen angerechnet, die im Arbeitszeitgesetz oder in
anderen Vorschriften festgelegt sind.

(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat einer
in Heimarbeit beschaftigten Frau und der ihr Gleich-
gestellten fir die Stillzeit ein Entgelt zu zahlen, das
nach der Héhe des durchschnittlichen Stundenentgelts
flr jeden Werktag zu berechnen ist. Ist eine Frau fir
mehrere Auftraggeber oder Zwischenmeister tétig, ha-
ben diese das Entgelt fir die Stillzeit zu gleichen Teilen
zu zahlen. Auf das Entgelt finden die Vorschriften der
§§ 23 bis 25 des Heimarbeitsgesetzes lber den Ent-
geltschutz Anwendung.
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§ 24

Fortbestehen des
Erholungsurlaubs bei Beschaftigungsverboten

Fiir die Berechnung des Anspruchs auf bezahlten
Erholungsurlaub gelten die Ausfallzeiten wegen eines
Beschaftigungsverbots als Beschéftigungszeiten. Hat
eine Frau ihren Urlaub vor Beginn eines Beschafti-
gungsverbots nicht oder nicht vollstandig erhalten,
kann sie nach dem Ende des Beschéftigungsverbots
den Resturlaub im laufenden oder im nachsten Ur-
laubsjahr beanspruchen.

§ 25

Beschiftigung nach
dem Ende des Beschiftigungsverbots

Mit dem Ende eines Beschéftigungsverbots im Sinne
von § 2 Absatz 3 hat eine Frau das Recht, entspre-
chend den vertraglich vereinbarten Bedingungen be-
schéftigt zu werden.

Abschnitt 5
Durchfilhrung des Gesetzes

§ 26
Aushang des Gesetzes

(1} In Betrieben und Verwaltungen, in denen regel-
maBig mehr als drei Frauen beschaftigt werden, hat
der Arbeitgeber eine Kopie dieses Gesetzes an geeig-
neter Stelle zur Einsicht auszulegen oder auszuhéngen.
Dies gilt nicht, wenn er das Gesetz fir die Personen, die
bei ihm beschéftigt sind, in einem elektronischen Ver-
zeichnis jederzeit zugénglich gemacht hat.

(2) Fur eine in Heimarbeit beschéftigte Frau oder
eine ihr Gleichgestellte muss der Auftraggeber oder
Zwischenmeister in den Raumen der Ausgabe oder Ab-
nahme von Heimarbeit eine Kopie dieses Gesetzes an
geeigneter Stelle zur Einsicht auslegen oder aushan-
gen. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 27
Mitteilungs- und
Aufbewahrungspflichten
des Arbeitgebers, Offenbarungsverbot
der mit der Uberwachung beauftragten Personen

(1) Der Arbeitgeber hat die Aufsichtsbehtrde unver-
zliglich zu benachrichtigen,
1. wenn eine Frau ihm mitgeteilt hat,

a) dass sie schwanger ist oder

b} dass sie stillt, es sei denn, er hat die Aufsichts-
behdrde bereits Uber die Schwangerschaft dieser
Frau benachrichtigt, oder

2. wenn er beabsichtigt, eine schwangere oder stil-
lende Frau zu beschéaftigen
a) bis 22 Uhr nach den Vorgaben des § 5 Absatz 2
Satz 2 und 3,
b) an Sonn- und Feiertagen nach den Vorgaben des
§ 6 Absatz 1 Satz 2 und 3 oder Absatz 2
Satz 2 und 3 oder

c) mit getakteter Arbeit im Sinne von § 11 Absatz 6
Nummer 3 oder § 12 Absatz 5 Nummer 3.
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Er darf diese Informationen nicht unbefugt an Dritte
weitergeben.

(2) Der Arbeitgeber hat der Aufsichisbehérde auf
Verlangen die Angaben zu machen, die zur Erfiillung
der Aufgaben dieser Behodrde erforderlich sind. Er hat
die Angaben wahrheitsgemaB, vollsténdig und rechtzei-
tig zu machen.

(3) Der Arbeitgeber hat der Aufsichtsbehérde auf
Verlangen die Unterlagen zur Einsicht vorzulegen oder
einzusenden, aus denen Folgendes ersichtlich ist:

1. die Namen der schwangeren oder stillenden Frauen,
die bei ihm beschiftigt sind,

2. die Art und der zeitliche Umfang ihrer Beschafti-
gung,
3. die Entgelte, die an sie gezahlt worden sind,

4. die Ergebnisse der Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen nach § 10 und

5. alle sonstigen nach Absatz 2 erforderlichen Angaben.

(4) Die auskunftspflichtige Person kann die Auskunft
auf solche Fragen oder die Vorlage derjenigen Unter-
lagen verweigern, deren Beantwortung oder Vorlage sie
selbst oder einen ihrer in § 383 Absatz 1 Nummer 1 bis 3
der Zivilprozessordung bezeichneten Angehérigen der
Gefahr der Verfolgung wegen einer Straftat oder Ord-
nungswidrigkeit aussetzen wirde. Die auskunftspflich-
tige Person ist darauf hinzuweisen.

(6) Der Arbeitgeber hat die in Absatz 3 genannten
Unterlagen mindestens bis zum Ablauf von zwei Jahren
nach der letzten Eintragung aufzubewahren.

(6) Die mit der Uberwachung beauftragten Personen
der Aufsichtsbehérde dirfen die ihnen bei ihrer Uber-
wachungstatigkeit zur Kenntnis gelangten Geschéfts-
und Betriebsgeheimnisse nur in den gesetzlich geregel-
ten Féllen oder zur Verfolgung von RechtsverstéBen
oder zur Erflllung von gesetzlich geregelten Aufgaben
zum Schutz der Umwelt den dafiir zusténdigen Behér-
den offenbaren. Soweit es sich bei Geschafts- und
Betriebsgeheimnissen um Informationen lber die Um-
welt im Sinne des Umweltinformationsgesetzes han-
delt, richtet sich die Befugnis zu ihrer Offenbarung nach
dem Umweltinformationsgesetz.

§ 28

Behordliches Genehmigungsverfahren fiir
eine Beschéftigung zwischen 20 Uhr und 22 Uhr

(1) Die Aufsichtsbeh&rde kann abweichend von § 5
Absatz 1 Satz 1 auf Antrag des Arbeitgebers geneh-
migen, dass eine schwangere oder stillende Frau zwi-
schen 20 Uhr und 22 Uhr beschéaftigt wird, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

2. nach &rztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschif-
tigung der Frau bis 22 Uhr spricht und

3. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fir
die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist.

Dem Antrag ist die Dokumentation der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen nach § 14 Absatz 1 beizufligen.
Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung
nach Satz 1 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fiir die
Zukunft widerrufen.
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(2) Solange die Aufsichtsbehdrde den Antrag nicht
ablehnt oder die Beschaftigung zwischen 20 Uhr und
22 Uhr nicht vorlaufig untersagt, darf der Arbeitgeber
die Frau unter den Voraussetzungen des Absatzes 1
beschaftigen. Die Aufsichtsbehérde hat dem Arbeitge-
ber nach Eingang des Antrags unverzlglich eine Mittei-
lung zu machen, wenn die fur den Antrag nach Absatz 1
erforderlichen Unterlagen unvollsténdig sind. Die Auf-
sichtsbehdrde kann die Beschéftigung vorlaufig unter-
sagen, soweit dies erforderlich ist, um den Schutz der
Gesundheit der Frau oder ihres Kindes sicherzustellen.

(3) Lehnt die Aufsichtsbehtrde den Antrag nicht in-
nerhalb von sechs Wochen nach Eingang des vollstan-
digen Antrags ab, gilt die Genehmigung als erteilt. Auf
Verlangen ist dem Arbeitgeber der Eintritt der Genehmi-
gungsfiktion (§ 42a des Verwaltungsverfahrensgeset-
zes) zu bescheinigen.

(@) Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes.

§ 29

Zustandigkeit und
Befugnisse der Aufsichtsbehorden, Jahresbericht

(1) Die Aufsicht Uber die Ausfiihrung der Vorschriften
dieses Gesetzes und der aufgrund dieses Gesetzes
erlassenen Vorschriften obliegt den nach Landesrecht
zusténdigen Behdrden (Aufsichtsbehérden).

(2) Die Aufsichtsbehérden haben dieselben Befug-
nisse wie die nach § 22 Absatz 2 und 3 des Arbeits-
schutzgesetzes mit der Uberwachung beauftragten
Personen. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der
Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit
eingeschrankt.

(3) Die Aufsichtsbehorde kann in Einzelfallen die er-
forderlichen MaBnahmen anordnen, die der Arbeitgeber
zur Erfiillung derjenigen Pflichten zu treffen hat, die sich
aus Abschnitt 2 dieses Gesetzes und aus den aufgrund
des § 31 Nummer 1 bis 5 erlassenen Rechtsverordnun-
gen ergeben. Insbesondere kann die Aufsichtsbehérde:

1. in besonders begriindeten Einzelfillen Ausnahmen
vom Verbot der Mehrarbeit nach § 4 Absatz 1
Satz 1, 2 oder 4 sowie vom Verbot der Nachtarbeit
auch zwischen 22 Uhr und 6 Uhr nach § 5 Absatz 1
Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1 bewilligen, wenn

a) sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

b) nach &rztlichem Zeugnis nichts gegen die Be-
schaftigung spricht und

c) in den Fallen des § 5 Absatz 1 Satz 1 oder Ab-
satz 2 Satz 1 insbesondere eine unverantwort-
bare Geféhrdung fur die schwangere Frau oder
ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist,

2. verbieten, dass ein Arbeitgeber eine schwangere
oder stillende Frau

a) nach § 5 Absatz 2 Satz 2 zwischen 20 Uhr und
22 Uhr beschéftigt oder

b) nach § 6 Absatz 1 Satz 2 oder nach § 6 Absatz 2
Satz 2 an Sonn- und Feiertagen beschéftigt,

3. Einzelheiten zur Freistellung zum Stillen nach § 7
Absatz 2 und zur Bereithaltung von Raumlichkeiten,
die zum Stillen geeignet sind, anordnen,
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4. Einzelheiten zur zulassigen Arbeitsmenge nach § 8
anordnen,

5. SchutzmaBnahmen nach § 9 Absatz 1 bis 3 und
nach § 13 anordnen,

6. Einzelheiten zu Art und Umfang der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen nach § 10 anordnen,

7. bestimmte Tatigkeiten oder Arbeitsbedingungen
nach § 11 oder nach § 12 verbieten,

8. Ausnahmen von den Vorschriften des § 11 Absatz 6
Nummer 1 und 2 und des § 12 Absatz 5 Num-
mer 1 und 2 bewilligen, wenn die Art der Arbeit und
das Arbeitstempo keine unverantwortbare Gefihr-
dung fir die schwangere oder stillende Frau oder
fr ihr Kind darstellen, und

9. Einzelheiten zu Art und Umfang der Dokumentation
und Information nach § 14 anordnen.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung
nach Satz 2 Nummer 1 Buchstabe a jederzeit mit Wir-
kung fur die Zukunft widerrufen.

(4) Die Aufsichtsbehorde berét den Arbeitgeber bei
der Erflllung seiner Pflichten nach diesem Gesetz so-
wie die bei ihm beschéftigten Personen zu ihren Rech-
ten und Pflichten nach diesem Gesetz; dies gilt nicht fir
die Rechte und Pflichten nach den §§ 18 bis 22.

(5) Fur Betriebe und Verwaltungen im Geschéfts-
bereich des Bundesministeriums der Verteidigung wird
die Aufsicht nach Absatz 1 durch das Bundesministe-
rium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte
Stelle in eigener Zustandigkeit durchgefiihrt.

(6) Die zustandigen obersten Landesbehérden haben
Uber die Uberwachungstéitigkeit der ihnen unterstellten
Behérden einen Jahresbericht zu versffentlichen. Der
Jahresbericht umfasst auch Angaben zur Erfullung
von Unterrichtungspflichten aus internationalen Uber-
einkommen oder Rechtsakten der Européischen Union,
soweit sie den Mutterschutz betreffen.

§ 30
Ausschuss fiir Mutterschutz

(1) Beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend wird ein Ausschuss fiir Mutter-
schutz gebildet, in dem geeignete Personen vonseiten
der &ffentlichen und privaten Arbeitgeber, der Ausbil-
dungsstellen, der Gewerkschaften, der Studierenden-
vertretungen und der Landesbehdrden sowie weitere
geeignete Personen, insbesondere aus der Wissen-
schaft, vertreten sein sollen. Dem Ausschuss sollen
nicht mehr als 15 Mitglieder angehéren. Fiir jedes Mit-
glied ist ein stellvertretendes Mitglied zu benennen.
Die Mitgliedschaft im Ausschuss fiir Mutterschutz ist
ehrenamtlich.

(2) Das Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend beruft im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, dem Bun-
desministerium flir Gesundheit und dem Bundesminis-
terium fur Bildung und Forschung die Mitglieder des
Ausschusses fur Mutterschutz und die stelivertreten-
den Mitglieder. Der Ausschuss gibt sich eine Ge-
schaftsordnung und wiahlt die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden aus seiner Mitte. Die Geschéftsordnung
und die Wahl der oder des Vorsitzenden bediirfen der
Zustimmung des Bundesministeriums fiir Familie, Se-
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nioren, Frauen und Jugend. Die Zustimmung erfolgt
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Ar-
beit und Soziales und dem Bundesministerium fir Ge-
sundheit.

(3} Zu den Aufgaben des Ausschusses fiir Mutter-
schutz gehért es,

1. Art, AusmaB und Dauer der mdglichen unverant-
wortbaren Gefahrdungen einer schwangeren oder
stillenden Frau und ihres Kindes nach wissenschaft-
lichen Erkenntnissen zu ermitteln und zu begriinden,

2. sicherheitstechnische, arbeitsmedizinische und ar-
beitshygienische Regeln zum Schutz der schwange-
ren oder stillenden Frau und ihres Kindes aufzustel-
len und

3. das Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend in allen mutterschutzbezogenen
Fragen zu beraten.

Der Ausschuss arbeitet eng mit den Ausschiissen nach
§ 18 Absatz 2 Nummer 5 des Arbeitsschutzgesetzes
zusammen.

(4) Nach Prifung durch das Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, durch das
Bundesministerium flir Arbeit und Soziales, durch das
Bundesministerium fiir Gesundheit und durch das Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung kann das
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend im Einvernehmen mit den anderen in diesem
Absatz genannten Bundesministerien die vom Aus-
schuss flir Mutterschutz nach Absatz 3 aufgestellten
Regeln und Erkenntnisse im Gemeinsamen Ministerial-
blatt veréffentlichen.

(5) Die Bundesministerien sowie die obersten Lan-
desbehdrden kénnen zu den Sitzungen des Ausschus-
ses flr Mutterschutz Vertreterinnen oder Vertreter ent-
senden. Auf Verlangen ist ihnen in der Sitzung das Wort
zu erteilen.

(6) Die Geschéfte des Ausschusses fiir Mutterschutz
werden vom Bundesamt fiir Familie und zivilgesell-
schaftliche Aufgaben gefiihrt.

§ 31
Erlass von Rechtsverordnungen

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates Folgen-
des zu regeln:

1. ndhere Bestimmungen zum Begriff der unverant-
wortbaren Gefahrdung nach § 9 Absatz 2 Satz 2
und 3,

2. ndhere Bestimmungen zur Durchflhrung der erfor-
derlichen SchutzmaBnahmen nach § 9 Absatz 1 und 2
und nach § 13,

3. nahere Bestimmungen zu Art und Umfang der Beur-
teilung der Arbeitsbedingungen nach § 10,

4. Festlegungen von unzuldssigen Tatigkeiten und
Arbeitsbedingungen im Sinne von § 11 oder § 12
oder von anderen nach diesem Gesetz unzuléssigen
Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen,

5. nahere Bestimmungen zur Dokumentation und Infor-
mation nach § 14,
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6. néhere Bestimmungen zur Ermittlung des durch-
schnittlichen Arbeitsentgelts im Sinne der §§ 18 bis 22
und

7. ndhere Bestimmungen zum erforderlichen Inhalt der
Benachrichtigung, ihrer Form, der Art und Weise der
Ubermittlung sowie die Empfanger der vom Arbeit-
geber nach § 27 zu meldenden Informationen.

Abschnitt 6
BuBigeldvorschriften, Strafvorschriften

§ 32
BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder
fahrlassig

1. entgegen § 3 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung
mit Satz 4, entgegen § 3 Absatz 2 Satz 1, auch in
Verbindung mit Satz 2 oder 3, entgegen § 3 Ab-
satz 3 Satz 1, § 4 Absatz 1 Satz 1, 2 oder 4 oder
§ 5 Absatz 1 Satz 1, § 6 Absatz 1 Satz 1, § 13 Ab-
satz 1 Nummer 3 oder § 16 eine Frau beschéftigt,

2. entgegen § 4 Absatz 2 eine Ruhezeit nicht, nicht
richtig oder nicht rechtzeitig gewahrt,

3. entgegen § 5 Absatz 2 Satz 1 oder § 6 Absatz 2
Satz 1 eine Frau tatig werden lasst,

4. entgegen § 7 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung
mit Satz 2, oder entgegen § 7 Absatz 2 Satz 1 eine
Frau nicht freistellt,

5. entgegen § 8 oder § 13 Absatz 2 Heimarbeit aus-
gibt,

6. entgegen § 10 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung
mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 3,
eine Gefadhrdung nicht, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig beurteilt oder eine Ermittlung nicht, nicht
richtig oder nicht rechtzeitig durchflhrt,

7. entgegen § 10 Absatz 2 Satz 1, auch in Verbindung
mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 3,
eine SchutzmaBnahme nicht, nicht richtig oder
nicht rechtzeitig festlegt,

8. entgegen § 10 Absatz 3 eine Frau eine andere als
die dort bezeichnete Tatigkeit ausiiben |4sst,

9. entgegen § 14 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit
einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 5 eine
Dokumentation nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig erstelit,

10. entgegen § 14 Absatz 2 oder 3, jeweils in Verbin-
dung mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Num-
mer 5, eine Information nicht, nicht richtig, nicht
vollsténdig oder nicht rechtzeitig gibt,

11. entgegen § 27 Absatz 1 Satz 1 die Aufsichts-
behdrde nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig
benachrichtigt,

12. entgegen § 27 Absatz 1 Satz 2 eine Information
weitergibt,

13. entgegen § 27 Absatz 2 eine Angabe nicht, nicht
richtig, nicht vollstéandig oder nicht rechtzeitig
macht,

14. entgegen § 27 Absatz 3 eine Unterlage nicht, nicht
richtig oder nicht rechtzeitig vorlegt oder nicht oder
nicht rechtzeitig einsendet,
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15. entgegen § 27 Absatz 5 eine Unterlage nicht oder
nicht mindestens zwei Jahre aufbewahrt,

16. einer vollziehbaren Anordnung nach § 29 Absatz 3
Satz 1 zuwiderhandelt oder

17. einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 4 oder
einer vollziehbaren Anordnung aufgrund einer
solchen Rechtsverordnung zuwiderhandelt, soweit
die Rechtsverordnung flir einen bestimmten Tat-
bestand auf diese BuBgeldvorschrift verweist.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des
Absatzes 1 Nummer 1 bis 5, 8, 16 und 17 mit einer
GeldbuBe bis zu dreiBigtausend Euro, in den iibrigen
Fallen mit einer GeldbuBe bis zu flinftausend Euro ge-
ahndet werden.

§33
Strafvorschriften

Wer eine in § 32 Absatz 1 Nummer 1 bis 5, 8, 16
und 17 bezeichnete vorsatzliche Handlung begeht und
dadurch die Gesundheit der Frau oder ihres Kindes
gefdhrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr
oder mit Geldstrafe bestraft.

Abschnitt 7
Schlussvorschriften

§ 34
Evaluationsbericht

Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundes-
tag zum 1. Januar 2021 einen Evaluationsbericht tber
die Auswirkungen des Gesetzes vor. Schwerpunkte des
Berichts sollen die Handhabbarkeit der gesetzlichen
Regelung in der betrieblichen und behérdlichen Praxis,
die Wirksamkeit und die Auswirkungen des Gesetzes
im Hinblick auf seinen Anwendungsbereich, die Auswir-
kungen der Regelungen zum Verbot der Mehr- und
Nachtarbeit sowie zum Verbot der Sonn- und Feier-
tagsarbeit und die Arbeit des Ausschusses flir Mutter-
schutz sein. Der Bericht darf keine personenbezogenen
Daten enthalten.
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