
1Wir beraten und vertreten Sie umfassend im  
Arbeits-, Sozial- und Betriebsverfassungsrecht. 

Teure Anwaltsrechnungen flattern Ihnen nicht 
mehr ins Haus.

2Sie werden von uns beim Aufspüren und bei der 
Gewinnung von Fach- und Nachwuchskräften 

unterstützt. Ihre Rekrutierungskosten sinken, und 
Ihre Wettbewerbsfähigkeit wird gestärkt.

3Wir verschaffen Ihrem Unternehmen mehr Auf-
merksamkeit durch Reportagen und Berichte in 

unseren Verbandsmedien – gedruckt wie digital.  
Ihr Marketing erhält einen zusätzlichen Booster.

4Sie haben Zugang zu unserem exklusiven  
Verbände-Netzwerk mit mehr als 680 Mitglieds-

unternehmen. Erhalten Sie neue Impulse durch über- 
regionalen und branchenübergreifenden Austausch.

5Nutzen Sie die Vorteile eines Haustarifvertrags, 
den Sie gemeinsam mit unseren Tarifexperten und 

der Gewerkschaft passgenau ausgestalten: Führen Sie 
in Ihrem Unternehmen individuelle Lösungen und auf 
Sie abgestimmte Arbeitsbedingungen ein. Sie ver-
schaffen sich Planungssicherheit und Betriebsfrie-
den für einen selbst gewählten Zeitraum.

6 Wir bieten Ihnen wertvolle Impulse und  
Synergien durch den enormen Erfahrungsschatz 

in unserem Netzwerk. Nutzen Sie Best-Practices, 
um Ihre unternehmerischen Herausforderungen  
zu meistern.

7Sie profitieren von einem vergünstigten Weiter- 
bildungsangebot für Ihre Beschäftigten. Binden 

und fördern Sie Ihre Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und entwickeln Sie ihr Know-how weiter.

8 Unsere Verbandsingenieure helfen Ihnen bei der 
Erarbeitung maßgeschneiderter, modernster 

Lösungen für Ihre Entgelt- und Arbeitszeitgestaltung 
und bei Fragen zum Arbeitsschutz. Eine kostspielige 
Erstberatung können Sie sich sparen.

9 Wir setzen uns unermüdlich für den Regulierungs- 
und Bürokratieabbau ein und sind Ihr Sprachrohr 

in die Politik. Sie erhalten kraftvolle Unterstützung 
für mehr unternehmerischen Handlungsspielraum 
und Freiheit.

10 Ihre Erfolgsinvestition ist Ihr Mitgliedsbeitrag: 
ein jährlicher Festpreis. Sie erhalten bei uns 

die Hilfe, die Sie brauchen, und für das ganze 
Jahr Planungssicherheit.

Interessiert? Wir beraten Sie gern.

10 GUTE GRÜNDE FÜR EINE  
NORDMETALL-MITGLIEDSCHAFT

Sie genießen folgende Vorteile:

Sybille Fischer-Neumann

Leiterin Mitgliedermanagement  
Tel. 040 6378-4232 
fischer-neumann@nordmetall.de

www.zusammen-zukunftsstark.de


