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FUHRUNGSSTARKE FUR EIN
STARKES MITEINANDER

Starke Organisationen und eine starke Gesellschaft brauchen echte
FUhrungspersonlichkeiten. Menschen, mit innerer Grof3e und Freude
an Menschen, Herausforderungen, Miteinander und grof3en Zielen
und Visionen.

=" Wir machen Lust auf Fiihrung und Wachstum!
Verantwortung zu Ubernehmen, zu lernen und zu gestalten
kann Spaf3 machen. So arbeiten wir — bis in jedes Detail.

{1 Shared Power ist eine Superpower! Wir schaffen starke
Netzwerke und Gemeinschaft von Menschen, die sich
gegenseitig und andere starken und hochheben. Und etwas
bewegen — fur sich und andere.

-7 Barrieren abbauen! In den Képfen und im Zugang zu
Chancen. Unsere Kurse sind vollstandig digital und mit einem
anspruchsvollen Alltag vereinbar.




LERNEN IM BEZUGSSYSTEM
(SAFER SPACE) MACROEBENE

Gesellschaft
(Ganzheitliches Arbeitsumfeld)

MESOEBENE

Bezugssystem
(Lernumgebung & -gruppe der Academy)

Hoch Komfortzone Wachstumszone

MICROEBENE

Individuum
(unbegleitete Einzelarbeit)

LERNEN

Niedrig

Hledrig STIMULATION (STRESS) = Hoch



5x2 LEADERSHIP
DIMENSIONEN

ENTSCHEIDUNGEN & KONSEQUENZEN ¢

(inkl. Priorisierung, Verantwortung fiir Informationsfliisse)

FREMDFUHRUNG SPANNUNGEN & KONFLIKTE 4

(AUBEN) (inkl. Kommunikation)

ORIENTIERUNG & ORGANISATION &
(inkl. Vision, Strategie, Ziele, Aufgaben, Rollen)

SELBSTFUHRUNG
(INNEN)




VERA STRAUCH

== Griinderin der Female Leadership
Academy

P9 Kursleiterin und Mentorin im Programm

¢ Host des Wirtschaftspodcast »Female
Leadership Podcast«

Wil Autorin von »Unbequem - Eine
Aufforderung zum Aneckenc

BEKANNT AUS

stern emotion Brigi(tc BARBARA
Siiddeutsche Zeitung myself Google Zukunftswerkstatt




FEMALE LEADERSHIP PODCAST

§ » Episode #284
§ » Episode #264

§ » Episode #249
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https://female-leadership-academy.de/podcast/episode-284-feedback-gespraeche-fuehren/
https://female-leadership-academy.de/podcast/episode-284-feedback-gespraeche-fuehren/
https://female-leadership-academy.de/podcast/episode-264-als-frau-in-maennerrunden/
https://female-leadership-academy.de/podcast/episode-264-als-frau-in-maennerrunden/
https://female-leadership-academy.de/podcast/episode-249-unternehmenskultur-veraendern/
https://female-leadership-academy.de/podcast/episode-249-unternehmenskultur-veraendern/
https://female-leadership-academy.de/podcast/episode-249-unternehmenskultur-veraendern/
https://female-leadership-academy.de/podcast/episode-249-unternehmenskultur-veraendern/
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“Ich habe schon an vielen Kursen teilgenommen, aber
dieses Programm war mit grof3em Abstand
— auf allen
Ebenen!! Ein herzliches Danke an alle, die mitgewirki
haben, uns eine so gehaltvolle Zeit zu bereiten!”

Nadine, Pddagogin aus Graz
Absolventin des Female Leadership Programms



FUR WEN IST DAS PROGRAMM?

Frauen*

¥ mit verantwortungsvollen
Tatigkeiten

0. Fuhrungskrafte und Expertinnen
5”5“ aus verschiedensten Berufen

gemischten Alters (von Mitte 20 bis
Mitte 60)

/> mit Wunsch nach persénlichem
Wachstum




Mit einer Kombination aus taglichem Input, praktischen Ubungen
und persdnlichem Austausch begleiten wir dich in deinem
personlichen und beruflichen Wachstum.

# 6 Wochen Wachstum: tagliche Ubungen,
praktische Impulse und Peer-to-Peer-Coaching

&) Volistandig digital (inkl. Live-Formate): Von
Uberall auf der Welt teilnehmen

% 2 x Programme im Jahr
Frihjahrssemester: Marz/April 2024
Herbstsemester: Oktober/November 2024
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WIE DAS FEMALE LEADERSHIP PROGRAMM

FUNKTIONIERT

female-leadership-academy.de
LOVE WHAT YOU DO.




WISSENSVERMITTLUNG WORKBOOK VIDEOS AUDIOS

ZU EIGEN MACHEN PEER-TO-PEER- NETZWERK- ZUSATZ-

COACHING SESSIONS INHALTE




WOCHE 2

SELBSTWIRK-
SAMKEIT

MODUL 1

—-> Mindset

—> Aktiv werden
—> Freude

—> Miteinander
—> Priorititen
— Erfolg

—> Sichtbarkeit

WOCHE 3
KOMMUNIKATION

MODUL 2

—> Wahrnehmung
- Gefiihle

—> Gewaltfreie
Kommunikation

—> Werte

—> Grenzen ziehen

WOCHE 4
LEADERSHIP

MODUL 3

—> Macht

—> Denkmuster
—> Glaubenssitze
—> Gewohnheiten
—> Vision

— Selbstmanagement

WOCHE 5
TEAMFUHRUNG

MODUL 4

—> Kohirenz

—> Konflikte

—> Mediation

—> Entscheidungen
- Systematik

— Innere Klarheit

— Starke Kultur

+ LIVE INTERAKTION: Peer-to-Peer-Coaching (6+ Sessions) - Online-Seminare - Personliche Academy-Begleitung

+ MATERIALIEN: Physisches Workbook & Unterlagen - Video & MP3 - Audio-Guide - Meditationskurs

+ WEITERE EXTRA

ertiefungsiibungen - Buchtipps - WhatsApp-Sprachnachrichten




VIDEOS & UBUNGEN
—> tiglich Werktags VIDEOS & UBUNGEN
—> ca. 15 - 30 Min / Morgens - ca. 1-2 Stunden am Wochenende
—> c¢a. 15 - 30 Min / Abends - frei einteilbar
—> frei einteilbar

LIVE ONLI/NE- MASTERMIND

SEMINAR — — — — = AUFZEICHNUNGEN DES ONLINE-SEMINARS VERFUGBAR = = = = =— GRUPPEN-SESSION
- ca. 1,5 Stunden / - ca. 1,5 Stunden / Woche

Woche —> individuell mit der
—> Montags 19 Uhr Gruppe organisiert

e o e o e e o o e e e e e e e e e e e e e e e

+ MEDITATIONEN, AUDIO-GUIDE, BONUS-MATERIAL, WHATSAPP-SPRACHNACHRICHTEN: nach Mufe und Bedarf, frei einteilbar

HINWEIS: Es steht dir jederzeit frei, an Themen oder Formaten nicht teilzunehmen oder sie an einem spiteren Zeitpunkt zu machen.



04.03.2024 11.03.2024 18.03.2024 25.03.2024 02.04.2024 08.04.2024 S 2u2s
NETZWERK-

NETZWERK- ONLINE- ONLINE- ONLINE- ONLINE- ONLINE- SESSION

SESSION SEMINAR SEMINAR SEMINAR SEMINAR SEMINAR

Kennenlernen Nach
Abschluss

NETZWERKSESSIONS

ONLINE-SEMINARE
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Das Programm hat mir sehr geholfen,
zu integrieren.
Es hat mir gezeigt, wie wichtig es ist, zu wissen, wer ich
bin bzw.
(beruflich wie privat) und es hat mir die richtigen
Denkanstof3e, Tools und Impulse gegeben, den Weg
meiner Vision weiter zu gehen.

Lisa aus La Tour-de-Peilz, Schweiz
Absolventin des Female Leadership Programms
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FEMALE LEADERSHIP PROGRAMM —

Personliche und berufliche Weiterbildung

‘® 6 Wochen tagliche Begleitung: 35+ Lektionen und mehr
als 60 Ubungen

4. 6+ Peer-to-Peer-Coachingsessions mit Leitfaden

Love

f 7 lee-SeSS|on§: 5 inine—Semmare mit Vera und 2 what you
Live-Netzwerksessions in Zoom

__ Physische Materialien wie Workbook, Arbeitsposter,
Notizbuch und vieles mehr

¥ Personliche Begleitung durch Psychologinnen und
Coaches im Academy-Team

~ Bonusmaterial mit Sprachnachrichten von Vera,
Audioguides und Meditationskurs

Begleitung nach Kursende: Business Journal zum
Weitermachen, Absolventinnen-Benefits (regelmafige FIRMENKUNDINNEN

Events) FUR 2.295 EUR

L Early-Bird-Special: bis 28. November 2023 (inkl. USt.)
Programmestart: 4. Marz 2024






https://female-leadership-academy.de/verhandlungen-fuehren/
https://female-leadership-academy.de/wp-content/uploads/2023/10/FLP_Arbeitgeber_Information_DE.pdf

FEMALE LEADERSHIP
PROGRAMM

Online

2 Mal pro Jahr mit Beginn im

Friithjahr und Herbst
Nachster Start: 4. Marz 2024
iiber 6 Wochen

MASTERCLASS

Online

1 Mal pro Jahr mit Beginn im
Sommer

Néachster Start: 8. Juli 2024
iiber 6 Monate




DEINE FRAGEN

female-leadership-academy.de
LOVE WHAT YOU DO.
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SCHON, DASS DU DABEI WARST!

Rebecca & Sylta helfen dir gerne weiter.
+49 40 524 733740 kontakt@female-leadership-academy.de

Mehr von unserer Arbeit? Folge uns auf Instagram und LinkedIn!
female-leadership-academy.de

female-leadership-academy.de
LOVE WHAT YOU DO.



mailto:kontakt@female-leadership-academy.de
https://www.instagram.com/femaleleadershipacademy/
https://www.linkedin.com/company/female-leadership-academy-by-vera-strauch/




WE AKE
OVA
MioS'ON.

female-leadership-academy.de AcADE My
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http://www.youtube.com/watch?v=S_sntQaz81w

